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de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, dandosele las gracias por
los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Alicia Vanessa
Laza Malpartida, en el cargo de Directora de la Oficina
de Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER PIQUE DEL POZO
Ministro de Vivienda, Construccion y Saneamiento

1661586-1

Aprueban el Procedimiento para Ia
Designacion y Vacancia de Directores de
las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal, la Plataforma Virtual y el Banco
de Datos de Directores

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 228-2018-VIVIENDA

Lima, 19 de junio de 2018

VISTOS, el Memorandum N° 460-2018-VIVIENDA/
VMCS-DGPRCS de la Direccidon General de Politicas y
Regulacion en Construccion y Saneamiento, sustentado
con el Informe N° 115-2018-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-
DS de la Direccion de Saneamiento; el Informe N°
508-2018-VIVIENDA/OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1280,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento
(Ley Marco), se tiene por objeto establecer medidas
orientadas a la gestion eficiente de los prestadores de los
servicios de saneamiento, con la finalidad de beneficiara la
poblacién, con énfasis en su constitucion, funcionamiento,
desempefio, regulacion y control;

Que, el parrafo 48.2 del articulo 48 de la Ley
Marco, establece que las empresas prestadoras de
servicios de saneamiento publicas de accionariado
municipal (empresas prestadoras municipales)
se rigen por el régimen legal especial societario
establecido en la Ley Marco, sujetandose asimismo a
lo dispuesto en el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1280, aprobado por el Decreto Supremo N°
019-2017-VIVIENDA (Reglamento), las normas
sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades;

Que, el parrafo 52.2 del articulo 52 de la Ley Marco,
precisa que los directores de las empresas prestadoras
municipales son designados conforme a los requisitos,
procedimientos, plazos y demas reglas establecidas en
el Reglamento; lo que guarda relacién con lo dispuesto
en el parrafo 63.1 del articulo 63 del Reglamento, que la
eleccion y/o designacion de los directores se realiza de
acuerdo a lo establecido en la Ley Marco, el Reglamento
y los lineamientos que para tal fin emita el Ente Rector;

Que, con Resolucion Ministerial N°
467-2017-VIVIENDA, publicada el 23 de diciembre de
2017, se aprobd el “Procedimiento para la Eleccion,
Designacion y Vacancia de Directores de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal’;

Que, mediante el Decreto Supremo  N°
008-2018-VIVIENDA, publicado el 20 de mayo de 2018,
se modifica el Reglamento en lo referente, entre otros, a la
simplificacion de los requisitos y reglas aplicables para la
eleccion y designacion de los directores de las empresas
prestadoras municipales;

Que, conforme lo dispone la Unica Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N°
008-2018-VIVIENDA, las maodificatorias comprendidas en
sus articulos 61, 62, 63 y 65 entran en vigencia desde el dia
siguiente de publicada la norma complementaria que para
tal efecto apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento; por lo tanto, corresponde aprobar la presente
norma;

Que, mediante el Memorandum N° 460-2018-VIVIENDA/
VMCS-DGPRCS, la Direccion General de Politicas vy
Regulacion en Construccién y Saneamiento, sustentado
en el Informe N° 115-2018-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS
de la Direccion de Saneamiento, indica que en virtud a la
modificacion realizada al Reglamento, asi como para agilizar
la eleccién y designacién de directores para las empresas
prestadoras municipales y establecer disposiciones
especiales para la recomposicion de los directorios,
resulta necesario aprobar un nuevo “Procedimiento para
la Designacion y Vacancia de Directores de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal”, que sea concordante con la
normativa vigente;

Que, mediante el Informe N° 508-2018-VIVIENDA/
OGAJ, la Oficina General de Asesoria Juridica, sefala
que es legalmente viable la propuesta presentada
por la Direccién General de Politicas y Regulacién en
Construccion y Saneamiento, para lo cual es necesario
emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la
Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento; la Ley
N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento; el Decreto Supremo
N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, modificado por el Decreto
Supremo N° 006-2015-VIVIENDA; vy, el Decreto Supremo
N° 019-2017-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Procedimiento

Aprobar el “Procedimiento para la Designaciéon y
Vacancia de Directores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado
Municipal”, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Aprobacion de la Plataforma Virtual y
del Banco de Datos de Directores

2.1. Aprobar la Plataforma Virtual denominada
“Designacion de Miembros del Directorio de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal”, la cual es administrada por la
Direccién de Saneamiento de la Direccion General de
Politicas y Regulacién en Construccion y Saneamiento
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

2.2. Aprobar la creacion del “Banco de Datos de
Directores” contenido en la Plataforma Virtual, el cual es
gestionado y custodiado por la Direccién de Saneamiento
de la Direccion General de Politicas y Regulacién en
Construccion y Saneamiento del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Articulo 3.- Publicacion

La presente Resolucién Ministerial, el Procedimiento que
se aprueba y sus Anexos se publican en el portal institucional
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
(www.vivienda.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucién en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Recomposicion del Directorio de las
Empresas Prestadoras Municipales
Los actuales miembros del Directorio de las Empresas




k-4 El Peruano / Miércoles 20 de junio de 2018

NORMAS LEGALES 55

Prestadoras Municipales contindan ejerciendo el cargo
hasta que se concluya la designacion de su reemplazo,
conforme a las siguientes reglas:

- Cuando se elija al nuevo director, titular y suplente,
representante de la(s) municipalidad(es) provincial(es)
accionista(s), la Junta General de Accionistas da por
concluida la eleccion de los directores representantes de la(s)
municipalidad(es) que se encuentran ejerciendo funciones.

- Cuando el Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento designe a los nuevos directores, titular y
suplente, representantes del Gobierno Regional y de la
Sociedad Civil, se da por concluida la designacién del(os)
director(es) representante(s) del Gobierno Regional y de
la Sociedad Civil que se encuentran ejerciendo funciones.

- El director representante del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento continda ejerciendo sus
funciones, mientras no se hayan elegido o designado el
ndamero minimo de nuevos directores que hagan posible
alcanzar el quérum en las sesiones del Directorio.

El periodo del Directorio se computa desde la eleccion
o designacion, lo que suceda primero, del primer miembro
del Directorio representante de la(s) municipalidad(es)
provincial(es) accionista(s), del Gobierno Regional y de
la Sociedad Civil.

Segunda.- Rol orientador de
Prestadoras Municipales

Las Empresas Prestadoras Municipales orientan
y acompafan a la(s) Municipalidad(es) Provincial(es)
Accionista(s), los Gobiernos Regionales y la Sociedad
Civil para el adecuado cumplimiento del procedimiento de
designacién de directores.

las Empresas

Tercera.- Ampliacion del plazo

Ampliar por sesenta (60) dias calendario, el plazo
establecido en el articulo 2 de la Resolucion Ministerial
N° 431-2017-VIVIENDA que aprueba el Modelo de
Codigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de
Accionariado Municipal.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

Unica.- Adecuacién de Procedimientos

Los procedimientos de eleccion y designacion
de directores, iniciados bajo las disposiciones del
procedimiento aprobado por la Resolucidon Ministerial N°
467-2017-VIVIENDA se interrumpen en el estado que
se encuentren y se adecuan a la etapa que corresponda
conforme a las disposiciones establecidas en el
procedimiento aprobado por la presente resolucion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

DEROGATORIA
Unica.- Derogacién
Derogar la Resolucion Ministerial N°

467-2017-VIVIENDA que aprueba el “Procedimiento para
la Eleccion, Designacion y Vacancia de los Directores de
las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAVIER PIQUE DEL POZO
Ministro de Vivienda, Construccién y Saneamiento

16615911

Aprueban Transferencia Financiera del
Programa Nacional de Saneamiento Urbano
afavor del “Fondo para el financiamiento de
proyectosdeinversion publicaeinversiones
en materia de agua y saneamiento”
RESOLUCION MINISTERIAL
N° 231-2018-VIVIENDA
Lima, 19 de junio de 2018

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018,
mediante la Resolucion Ministerial N° 488-2017-VIVIENDA
se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2018 del Pliego
037: Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
por la suma de CINCO MIL CIENTO OCHENTAY NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA'Y
OCHO Y 00/100 SOLES (S/ 5 189 550 098,00), por toda
fuente de financiamiento;

Que, la Sexagésima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693 autoriza al
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento a
realizar transferencias financieras a favor del “Fondo para
el financiamiento de proyectos de inversion publica en
materia agua, saneamiento y salud”, creado mediante la
Trigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2017, el cual se denominara “Fondo
para el financiamiento de proyectos de inversion publica
e inversiones en materia de agua y saneamiento”, con
cargo a su presupuesto institucional, en las Fuentes de
Financiamiento Recursos Ordinarios y Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico, para el financiamiento de
proyectos de inversién publica en materia de agua y
saneamiento de las entidades del Gobierno Nacional,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales y las
empresas prestadoras de servicios de saneamiento;
asi como para el financiamiento de inversiones de
optimizacion, ampliaciéon marginal, reposicion y de
rehabilitacion, en materia de agua y saneamiento de
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento;
dichas transferencias se aprueban mediante resolucion
del titular, la cual se publica en el Diario Oficial El Peruano;

Que, el articulo 11 del Decreto de Urgencia N° 005-
2018, establece entre otros, que la incorporacion o
transferencia de recursos del Fondo para el financiamiento
de proyectos de inversion publica e inversiones en materia
de agua y saneamiento, o de los recursos asignados en el
presupuesto institucional de los pliegos presupuestarios
para el financiamiento de los fines de dicho Fondo, puede
efectuarse solo hasta el 29 de junio de 2018, debiendo
contar con la opiniéon previa favorable de la Direccion
General de Presupuesto Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas;

Que, mediante los Memorandums N°s 655 y 686-
2018/VIVIENDA/VMCS/PNSU/1.0, el Director Ejecutivo
del Programa Nacional de Saneamiento Urbano
(PNSU), en atencion al requerimiento de su Unidad
de Gestion Territorial, solicita se tramite la emision de
la resolucion ministerial que apruebe la transferencia
financiera a favor del “Fondo para el financiamiento de
proyectos de inversion publica e inversiones en materia
de agua y saneamiento”, por la suma de DOSCIENTOS
CINCUENTA MILLONES TRECE MIL SEISCIENTOS
DIECISEIS Y 00/100 SOLES (S/ 250 013 616,00), de los
cuales VEINTICINCO MILLONES CIENTO QUINCE MIL
SETECIENTOS OCHENTA'Y CUATRO Y 00/100 SOLES
(S/25 115 784,00) con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios y DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS Y 00/100 SOLES
(S/ 224 897 832,000) a la fuente de financiamiento
Recursos por Operaciones de Crédito, de conformidad
con lo dispuesto en la Sexagésima Sétima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30693, para destinarlos
al financiamiento de 49 proyectos de inversion publica de
saneamiento urbano;

Que, a través del Memorando N° 1370-2018/
VIVIENDA/VMCS/PNSR/DE, el Director Ejecutivo
de la Unidad Ejecutora 005. Programa Nacional de
Saneamiento Rural (PNSR), solicita la emisién del
dispositivo legal que apruebe la transferencia financiera
a favor del “Fondo para el financiamiento de proyectos
de inversion publica e inversiones en materia de agua y
saneamiento”, porla suma de CIENTO SETENTAY SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS DIECISIETE Y 00/100 SOLES (S/




PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION Y VACANCIA DE DIRECTORES DE
LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO PUBLICAS

DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO

El presente documento tiene por objeto establecer el Procedimiento para la
designacion de directores que realiza el MVCS, conforme a las propuestas de
candidatos remitidas por el Gobierno Regional y la Sociedad Civil, y la vacancia
de directores de las Empresas Prestadoras Municipales; asi como, establecer
las reglas aplicables para la eleccion y designacion de directores.

FINALIDAD

La finalidad del presente documento es contar con un instrumento legal que
regule el Procedimiento para la designacién y vacancia de directores de las
Empresas Prestadoras Municipales, precisando las etapas, los plazos y las
acciones que los involucrados en el Procedimiento deben cumplir y ejecutar;
asi como precisar las reglas y los requisitos para la eleccion y designaciéon de
directores; garantizando con ello, el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley Marco y su Reglamento.

ALCANCE

El presente Procedimiento es de alcance nacional, de aplicaciéon vy
cumplimiento obligatorio por parte de las Empresas Prestadoras Municipales,
reguladas por la Ley Marco y su Reglamento; el MVCS; los Gobiernos
Regionales y la Sociedad Civil, representada por los colegios profesionales,
universidades y camaras de comercio.

El presente Procedimiento es aplicable para la(s) Municipalidad(es)
Provincial(es) Accionista(s), con excepcion de lo dispuesto en los Capitulos Il y
IV.

El presente Procedimiento no es aplicable para las Empresas Prestadoras
Municipales incorporadas al RAT o comprendidas en un Procedimiento
Concursal.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Ley N° 30156, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestion y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento, y su modificatoria.
Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
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la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
modificado por el Decreto Supremo N° 008-2018-VIVIENDA.

V. REFERENCIAS, SIGLAS Y ACRONIMOS

Para efectos del presente Procedimiento, entiéndase como:

a) Constancia de | : | Documento elaborado por la DS que contiene la
Revision conformidad o la existencia de observaciones,
de los expedientes de los candidatos a director.
En el caso de haber observaciones, se detalla
| cuales son éstas.

b) DGPRCS - | Direccion General de Politicas y Regulacién en
Construccién y Saneamiento.

c) DS . | Direccion de Saneamiento.

d) Empresas . | Empresas Prestadoras de Servicios de
Prestadoras Saneamiento  Publicas de  Accionariado
Municipales Municipal.

e) Estudios de | : | Doctorados, Maestrias, Estudios de Segunda
posgrado Especializacién, Diplomados y Estudios de

Especializacion.

f) Hoja de Vida . | Resumen ejecutivo suscrito en todas sus
paginas en el que se detalla la informacion
personal, estudios de posgrado y experiencia
profesional vinculada a la candidatura a director
de una Empresa Prestadora Municipal; la cual
tiene caracter de declaracién Jurada.

La Hoja de Vida no requiere estar
documentada. -

g JGA . | Junta General de Accionistas.

h) LGS . | Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

i) Ley Marco . | Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los
Servicios de Saneamiento, aprobado por
Decreto Legislativo N° 1280.

) MVCS . | Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento.

k) Plataforma Virtual | : | Plataforma Virtual denominada “Designaciéon de

Miembros del Directorio de las Empresas
Prestadoras Municipales”.

)  Procedimiento Procedimiento para la Designacién y Vacancia
de los Directores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de

Accionariado Municipal.

m) Proponentes . | Para el presente Procedimiento, son las
entidades o instituciones que tienen un
representante en el Directorio de las Empresas
Prestadoras Municipales. Estas entidades o
instituciones son: i) La Sociedad Civil; vy, ii) El

\ | | Gobierno Regional.
: n) RAT . | Régimen de Apoyo Transitorio.
0) Reglamento . | Reglamento de la Ley Marco de la Gestién y

Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2017-
| VIVIENDA, modificado por el Decreto Supremo
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p) Revision de los |: | Consiste en constatar que la informacién

expedientes presentada por el Proponente cumple con los
requisitos minimos para ser director, asi como
en confrontar la informacién declarada con los
documentos registrados en la Plataforma
Virtual.

q) Servicios Publicos . | Para efectos del presente Procedimiento son
servicios publicos los: -

i) Servicios de saneamiento;

ii) Servicios de telecomunicaciones;

iii) Servicios de limpieza publica;

iv) Servicios de energia e hidrocarburos;

v) Servicios de transporte;

vi) Servicios de educacion; y,

vii) Servicios de salud

r) Sunass . | Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento.
s) Sunedu . | Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria.

CAPITULOII
DIRECTORIO, CANDIDATOS Y REQUISITOS

Articulo 1.- Conformacién del Directorio

El Directorio de las Empresas Prestadoras Municipales esta compuesto por:

a) Un (1) representante, titular y suplente, de la(s) Municipalidad(es)
Provincial(es) Accionista(s);

b) Un (1) representante, titular y suplente, del Gobierno Regional,;

c) Un (1) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil.

La eleccion o designacion del representante titular y suplente se realiza
conjuntamente a través del acuerdo de la JGA o de la Resolucion Ministerial,
segun corresponda; salvo en los casos de vacancia, conforme el Capitulo V del
presente documento.

Articulo 2.- Candidatos a director

-

La(s) Municipalidad(es) Provincial(es) Accionista(s), los Gobiernos Regionales y
la Sociedad Civil deben proponer a candidatos aptos. Se considera que un
candidato es apto cuando cumple con los requisitos para ser director, conforme
a lo establecido en el articulo 61 del Reglamento y no se encuentra incurso en
ninguno de los impedimentos establecidos en el articulo 62 de la misma norma.

Esta permitida la reeleccién de directores, salvo en los casos en que el director
en funciones haya ejercido el cargo de director por dos (02) periodos
consecutivos, inmediatos anteriores a la propuesta.

Para la reeleccién de directores se debe tener en consideracion lo dispuesto en
el presente documento. La reeleccidén implica que el director ha sido elegido o
designado de acuerdo a lo establecido en el presente documento, segun
corresponda.
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" Para efectos de la reeleccion, se considera que el director ha &jercido el cargo
en un (01) periodo cuando éste haya completado o no el periodo total del
Directorio (03 afios). Si el director ha sido vacado o ha completado el periodo de
otro director, se considerara que ha ejercido el cargo en un periodo del
Directorio.

Articulo 3.- Expediente del candidato a director
Los Proponentes y la(s) Municipalidad(es) Provincial(es), como responsables de
proponer a los candidatos a directores, deben elaborar el expediente de cada
candidato tomando en cuenta los siguientes documentos:

a) Hoja de Vida suscrita en cada pagina por el candidato propuesto.

b) Copia simple de Documento Nacional de Identidad.

c) Copia simple del grado académico de bachiller de las carreras de ingenieria,
ecohomia, derecho, contabilidad o administracion.

d) Copia simple del titulo profesional de las carreras de ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracion.

e) Copia simple de los titulos, certificados y/o constancias de los estudios de
posgrado.

f) Copia simple de los documentos que acrediten la experiencia profesional
minima de cinco (05) afios, en cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en
6rganos de Alta Direccion en entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, preferentemente en el Sector Saneamiento.

g) Certificado de antecedentes penales.

h) Declaraciéon jurada de no encontrarse incurso en ningtin impedimento para
ser director (Anexo 1).

i) Copia simple del acuerdo de concejo municipal, consejo regional o
documento respectivo, segun sea el caso, con el que se propone al
candidato.

Articulo 4.- Estudios de posgrado
Los titulos, certificados y/o constancias de estudios de posgrado deben indicar
el nombre de los estudios realizados y de la institucién que lo expidi.

(1 En el caso de titulos, certificados y/o constancias de doctorados o maestrias
Elf )5 expedidos en el extranjero, deben ser reconocidos o revalidados por la Sunedu.

Los estudios de posgrado concluidos deben estar vinculados a regulacion de
servicios publicos y/o gestion y/o administracién. En caso que el Gerente
General de la Empresa Prestadora Municipal o el MVCS tuvieran duda sobre la
citada vinculacion, se debe solicitar al Proponente los planes o programas de
estudios correspondientes.

Cuando aun no se obtienen los titulos de los estudios de posgrado, se pueden
presentar las constancias o certificados de la culminacién de los estudios, los
gue deben indicar que se han cumplido con las horas o créditos que exige la
normativa aplicable.

* \&) En el caso de diplomados y cursos de especializacién, los certificados o
Sy constancias deben indicar las horas o créditos de estudios. La hora académica
tiene la duracién de 45 minutos.

Los estudios de posgrado pueden sustituirse con la acreditacion de, como
minimo, diez (10) afios de experiencia en el sector saneamiento; siempre que
se haya desempefiado como profesional en las carreras de ingenieria,
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economia, derecho, contabilidad o administracion. El cdémputo de dicha
experiencia se toma en cuenta desde que el candidato cuente con el grado
académico de bachiller, esto es desde la fecha de emision del diploma de
bachiller.

Articulo 5.- Experiencia en cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en
oérganos de Alta Direccion
La experiencia en cargos directivos se obtiene: i) al formar parte del Directorio
de una empresa privada o publica; o, ii) al haber formado parte de una
comisién, colegiado o similar que impliqguen gestién y administracion de una
organizacién publica o privada.

La experiencia en cargos gerenciales se obtiene: i) al ejercer el cargo de
gerente en empresas publicas o privadas; o, ii) al haber desempefiado
funciones que impliquen la toma de decisiones o el manejo de un equipo en
una organizacién publica o privada.

La experiencia en 6rganos de Alta Direccion se obtiene al ejercer funciones en
Despachos Ministeriales, Viceministerios, Secretarias Generales y Gabinete de
Asesores de entidades del Poder Ejecutivo.

La experiencia en cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en 6rganos de
Alta Direccion es de cinco (05) afios y debe estar sustentada en el expediente
del candidato a director al momento del registro en la Plataforma Virtual. El
computo de dicha experiencia se toma en cuenta desde que el candidato
cuente con el grado académico de bachiller, esto es desde la fecha de emisién

del diploma de bachiller. '

Los documentos que acrediten la experiencia en los cargos directivos y/o de
nivel gerencial y/o en 6rganos de Alta Direccion deben indicar el inicio y término
del ejercicio del cargo; asi como la denominacion de la entidad o institucién en
donde laboré el candidato. Dicho documento debe ser validamente expedido
por la entidad o institucion en la que laboré el candidato.

it Cuando la experiencia profesional sea acreditada mediante una resolucién de
designacién, se debe adjuntar también copia simple de la resolucién donde se
dispone el cese de funciones. En aquellos casos en los que el candidato
continte ejerciendo el cargo, la Hoja de Vida debe detallar dicha informacién.

Para el caso de prestacion de servicios u drdenes de servicio, se debe adjuntar
el certificado que acredite la efectiva prestacién de los servicios emitida por la
entidad o institucion contratante.

Cuando el candidato tenga varias experiencias profesionales con fechas
superpuestas entre si, para el calculo del tiempo total de dicha experiencia se
contabiliza una sola vez el tiempo superpuesto.

Articulo 6.- Instituciones que representan la Sociedad Civil
Las instituciones que representan a la Sociedad Civil son:

a) Los colegios profesionales de abogados, ingenieros, economistas,
contadores; y el colegio de licenciados en administracién.

b) Las universidades publicas y privadas.

c) Las camaras de comercio.
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Las instituciones sefialadas en el parrafo precedente, son las ubicadas dentro
del ambito de responsabilidad de la Empresa Prestadora Municipal. En el caso
que no existan las instituciones indicadas dentro del ambito de responsabilidad,
se toman en cuenta las instituciones que se encuentren mas cercanas al
ambito de responsabilidad de la Empresa Prestadora Municipal.

Articulo 7.- Formalidades para proponer a los candidatos
Los candidatos propuestos por los Proponentes y la(s) Municipalidad(es)
Provincial(es) Accionista(s) deben cumplir con los requisitos exigidos por la Ley
Marco, su Reglamento y el presente documento.

Respecto a la(s) Municipalidad(es) Provincial(es) Accionista(s), es atribucién de
su concejo municipal, a través de un acuerdo, seleccionar y proponer a los
candidatos a director. Cada Municipalidad Provincial Accionista puede proponer
a un (01) candidato a director titular y un (01) candidato a director suplente.
Para la convocatoria de la JGA debe contarse con al menos dos candidatos
aptos a director.

Respecto al Gobierno Regional, es atribucion del consejo regional, a través de
un acuerdo, seleccionar y proponer a los candidatos a director. El Gobierno
Regional debe proponer como minimo a tres (03) candidatos a director, no
existiendo limite de candidatos a proponer.

Respecto a la Sociedad Civil, es atribucién de la maxima autoridad de las
instituciones que la conforman, a través del documento que sefalen sus
estatutos o normas pertinentes que los regula, proponer a los candidatos aptos
a director. Cada institucion de la Sociedad Civil puede proponer como minimo a
un (01) candidato a director, no existiendo limite de candidatos a proponer.

CAPITULO Il

PLATAFORMA VIRTUAL Y BANCO DE DATOS DE DIRECTORES, PARA
GOBIERNO REGIONAL Y SOCIEDAD CIVIL

Y
~  Articulo 8.- Plataforma Virtual
La Plataforma Virtual es una herramienta tecnolégica mediante la cual los
Proponentes registran a sus candidatos y se publican los resultados de la
revision y evaluacion de los expedientes.

Articulo 9.- Organo responsable del MVCS
La DS de la DGPRCS del MVCS es responsable de la implementacion del
presente Procedimiento, asi como de la administracién de la Plataforma Virtual
y de la gestion y custodia del Banco de Datos de Directores.

»Articulo 10.- Banco de Datos de Directores

El Banco de Datos de Directores esta constituido por los expedientes de los
candidatos a director registrados en la Plataforma Virtual, que siendo aptos no
alcanzaron a ser designados como director titular. Los expedientes de los
candidatos a director contenidos en el Banco de Datos de Directores tendran
una antigiiedad maxima de siete (7) afios.

El expediente del candidato propuesto, antes de ser tomado en cuenta para el

procedimiento de designacion, debe estar actualizado. Es responsabilidad de la
DS, la actualizacion de los expedientes a ser tomados en cuenta. Dicha
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actualizacién incluye la autorizacién del candidato para participar en el
procedimiento de designacion.

Articulo 11.- Registro de los Proponentes en la Plataforma Virtual
Los Proponentes deben estar debidamente registrados en la Plataforma Virtual.
Como consecuencia del registro, se le asigha a cada Proponente un usuario y
una clave, a través de los cuales puede acceder a su cuenta asignada. El
Proponente que aln no cuente con usuario y clave, debe solicitarlo a través del
correo electronico a plataformavirtual-directores@vivienda.gob.pe.

Los Proponentes a los que se les asignen el usuario y la clave
correspondientes, antes de que concluya el plazo de la Etapa de
Requerimiento y Registro, se incorporan al Procedimiento en el estado en el
que se encuentre.

Los Proponentes deben actualizar sus datos en la Plataforma Virtual,
sefalando de manera obligatoria un correo electrénico en donde se notifica las
actuaciones del Procedimiento, conforme requiere la DS.
CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE DIRECTORES

Articulo 12.- Etapa de Requerimiento y Registro’
\‘--V‘c-q\\ La Etapa de Requerimiento y Registro inicia cuando el Gerente General de la

¢ o % Empresa Prestadora Municipal, bajo responsabilidad, a través de un oficio,
z @Vfgfs f comunica a los Proponentes, que el periodo del Directorio se encuentra
_ ,.-'“ préximo a vencer; requiriendo que registren a sus candidatos a director en la
Plataforma Virtual de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Marco, su Reglamento y

el presente Procedimiento. La copia de los referidos oficios es remitida al
MVCS y a la Sunass.

La comunicacién a que se refiere en el parrafo anterior, debe realizarse
sesenta (60) dias habiles antes del vencimiento del periodo del Directorio en
funciones.

Js/ En un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contado a partir del dia siguiente
5/ de la recepcion de las copias de los oficios remitidos por el Gerente General de
) la Empresa Prestadora Municipal a los Proponentes, el MVCS apertura la
Plataforma Virtual para el registro de los candidatos a director.

Los Proponentes, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, contado
desde el dia siguiente de la apertura de la Plataforma Virtual, deben registrar a
sus candidatos. Vencido dicho plazo se cierra la Plataforma Virtual y la Etapa
de Requerimiento y Registro, asi como se publica la relacién de los candidatos
a director registrados.

Excepcionalmente el Proponente que no haya sido notificado, pero que tome
conocimiento de la apertura de la Plataforma Virtual, puede registrar a su(s)
candidato(s) a director.

Los Proponentes deben declarar en la Plataforma Virtual toda la informacion
requerida. Asimismo, deben adjuntar los documentos que sustenten la

1 Ver flujo grama en el Anexo N° 3.
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informacion declarada. No se tomara en cuenta ninguna informacién sobre la
experiencia profesional o estudio de posgrado que no haya sido declarada en
la Plataforma Virtual.

Articulo 13.- Etapa de Revisién?

La Etapa de Revision inicia desde el dia habil siguiente de finalizada la Etapa
de Requerimiento y Registro, puede tener una duracién de hasta quince (15)
dias habiles. Al tercer dia, como maximo, de iniciada esta etapa se establece la
fecha de la entrevista de los candidatos aptos a director. La fecha de la
entrevista puede posponerse por unica vez hasta tres (3) dias habiles antes de
llevarse a cabo.

En esta etapa la DS de la DGPRCS del MVCS realiza las acciones tendientes a
obtener una terna apta de candidatos o, en su defecto, dos (2) candidatos
aptos. Para lo indicado anteriormente, en los casos que no se hayan registrado
candidatos, los registrados no sean aptos o no se logre obtener una terna apta,
la DS de la DGPRCS del MVCS puede utilizar a los candidatos que se
encuentran en el Banco de Datos de Directores.

La DS de la DGPRCS del MVCS dentro del plazo sefialado en el primer
parrafo, revisa los expedientes de los candidatos registrados en la Plataforma
Virtual, realiza las observaciones que correspondan, revisa el cumplimiento del
levantamiento de observaciones y, si fuera el caso, realiza las acciones
necesarias en el Banco de Datos de Directores para obtener una terna apta o,.
en su defecto, de al menos dos (2) candidatos aptos.

En todos los casos, la DS de la DGPRCS del MVCS tiene un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles, contado desde el inicio de la Etapa de Revision, para
revisar los expediente y observar, si es que corresponde, a través de la
Constancia de Revision. La Constancia de Revisién es remitida al Proponente
dentro del plazo establecido para la revision, por el medio mas idéneo y agil
posible.

En ningln caso, el plazo total que tiene un candidato para levantar las
observaciones puede ser menor a tres (3) dias habiles.

La Etapa de Revision culmina con la publicaciéon de la terna apta o, en su
defecto, de al menos dos (2) candidatos aptos, o con el vencimiento del plazo
de quince (15) dias habiles; lo que suceda primero.

Si a pesar de todas las acciones que realice la DS de la DGPRCS del MVCS,
no se obtiene una terna apta o, en su defecto, al menos dos (2) candidatos
aptos dentro del plazo establecido, se da por concluido el procedimiento de
designacién de directores.

~\Articulo 14.- Etapa de Evaluacién?

La Etapa de Evaluacion inicia el dia en que se lleva a cabo la entrevista de los
candidatos aptos a director y culmina con la publicacién de resultados de
directores de la Empresa Prestadora Municipal.

Durante la presente etapa, la DS de la DGPRCS del MVCS evaltua a los
candidatos aptos para ser director. La evaluacién consiste en la entrevista que

2 Ver Linea de tiempo en el Anexo N° 4.
3 Ver flujo grama en el Anexo N° 5.
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se realiza a cada candidato a director y en la asignacién de puntajes a los
expedientes de los mencionados candidatos, conforme al “Cuadro de
Calificacion de Candidatos a Director” (Anexo 2). Los resultados obtenidos de
la evaluacion son publicados a través de la Plataforma Virtual u otro medio que
determine el MVCS, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados
desde el dia siguiente de la fecha de entrevista, plazo en el que concluye la
etapa.

Articulo 15.- Etapa de Designacion de Directores*
Luego de la Etapa de Evaluacién, la DS de la DGPRCS del MVCS emite el
informe de sustento con la propuesta del candidato que haya obtenido el
puntaje mas alto como director titular y como director suplente al candidato que
haya obtenido el segundo puntaje mas alto, para el tramite correspondiente.

La designacion del cargo de director se realiza a través de una Resolucion
Ministerial, para lo cual se requiere que el candidato, bajo responsabilidad,
actualice la Declaracién Jurada de no incurrir en ningun impedimento y
presente el certificado de antecedentes penales vigente, en caso que el
presentado se encuentra vencido. Si el candidato no presenta la
documentacion requerida en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
contado desde el dia siguiente de solicitada la documentacién, el MVCS puede
requerirle la documentacion a los candidatos que han quedado en los puestos
subsiguientes, a fin de que ocupen el cargo de director titular y suplente. En el
caso que ninguno de los candidatos actualice la documentacién requerida, se
da por concluido el Procedimiento.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la Resolucion
Ministerial, el Gerente General de la Empresa Prestadora Municipal, bajo
responsabilidad, inicia el tramite de inscripcion del director ante el Registro de
Personas Juridicas de la Oficina Registral donde se encuentra inscrita la
partida registral de la Empresa Prestadora Municipal.

En un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles, posteriores a la inscripcién de
los directores representantes del Gobierno Regional y de la Sociedad Civil, el
Gerente General, bajo responsabilidad, comunica a la Sunass, al MVCS y a la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 16.- Candidatos del Banco de Datos de Directores
Los candidatos a director del Banco de Datos de Directores seleccionados para
el procedimiento de designacion de directores, se consideran propuestos por
los Proponentes; sin embargo, en su expediente no se requerira copia simple
del documento sefialado en el en el literal i) del articulo 3 del presente
Procedimiento.

Los expedientes de los candidatos propuestos del Banco de Datos de
Directores en la Etapa de Revisién, solo seran actualizados.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE VACANCIA DE DIRECTORES

Articulo 17.- Causales de vacancia de directores

*Ver flujo grama en el Anexo N° 6.
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Son causales de vacancia del cargo de director, titular o suplente, de la
empresa prestadora municipal, las siguientes:

a) Por fallecimiento;

b) Por renuncia;

c) Por remocién; o,

d) Por incurrir en alguna de las causales de impedimento sefialadas en la Ley
Marco y su Reglamento.

Articulo 18.- Vacancia por fallecimiento
En caso de fallecimiento del director, el cargo queda vacante automaticamente,
no siendo necesaria la declaracién expresa por el Directorio o por la JGA.

En este caso, se considera que el Gerente General toma conocimiento de este
hecho cuando el Directorio se lo comunica formalmente, salvo que se acredite
haber tomado conocimiento a través de otro medio.

Articulo 19.- Vacancia por renuncia

En el caso de renuncia del director, el cargo queda vacante desde la
aceptacion a través del Acuerdo de la JGA o con la Resolucién Ministerial,
segun corresponda. Dicha carta debe estar dirigida al Directorio de la empresa.

La Junta General de Accionistas o el MVCS, segun corresponda, tienen un
plazo maximo de veinte (20) dias habiles para aceptar la renuncia, contado
desde el dia siguiente de presentado el documento; vencido dicho plazo sin el
pronunciamiento de la JGA o del MVCS, se entendera aceptada la renuncia.

Articulo 20.- Vacancia por remocion

P e La remocion del(os) director(es) se realiza en cualquier momento de acuerdo a
VSN las formalidades establecidas en el presente Procedimiento, el Reglamento y la
\(\1\ ] Ley Marco.
LAY </
e La remocioén se debe a la pérdida de confianza, la cual debe ser alegada por

parte de la entidad o institucién que propuso o designé al director. Las razones
de la pérdida de confianza deben ser motivadas y aceptadas por la JGA y el
MVCS, segun sea el caso.

La remocidn del director, titular o suplente, representante de la(s)
Municipalidad(es) Provincial(es) Accionista(s) la realiza la JGA, a requerimiento
de la Municipalidad Provincial Accionista que propuso al director.

La remocion del director, titular o suplente, representante del Gobierno
Regional o Sociedad Civil la realiza el MVCS de oficio, o a requerimiento del
Gobierno Regional o institucion representante de la Sociedad Civil que propuso
al director.

La vacancia por causal de remocion, no requiere que sea declarada por el
Directorio, basta con el acuerdo de la JGA o la publicacién de la Resolucidn
Ministerial, segun corresponda.

Articulo 21.- Vacancia por incurrir en causales de impedimento
La declaracién de vacancia por incurrir en causales de impedimento la realiza
el Directorio, en un plazo de quince (15) dias habiles de haber conocido la
causal; transcurrido dicho plazo sin que el Directorio haya declarado la
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vacancia, ésta puede ser realizada por la JGA, debiendo constar expresamente
en acta la causal incurrida por el director para su vacancia.

El cargo queda vacante desde la declaracién de vacancia por parte del
Directorio o del acuerdo de la JGA.

El Directorio o la JGA a través del Gerente General, bajo responsabilidad,
solicita que se proceda a proponer al nuevo director.

Articulo 22.- Plazo para la eleccién y designhacién del director vacado
Para los casos de vacancia del director, el Gerente General, bajo
responsabilidad y en un plazo que no exceda de tres (03) dias habiles de
haberse efeciuado la vacancia, solicta al Proponente y a la(s)
Municipalidad(es) Provincial(es), al que representa el director vacado, que
proceda a proponer al nuevo director.

El procedimiento de designacién del director, representante del Gobierno
Regional o de la Sociedad Civil, se realiza de acuerdo a las reglas y plazos
senalados en el Capitulo IV del presente Procedimiento. La eleccion del
director, representante de la(s) Municipalidad(es) Provincial(es) accionistas, se
realiza de acuerdo a las reglas que se hayan establecido en el respectivo
Estatuto Social.

En caso de vacancia del director titular, automaticamente, el director suplente
participa en el Directorio hasta que se designe al nuevo director en reemplazo
del director vacado. Producida la vacancia del cargo de director, el director
suplente o el nuevo director elegido o designado, segun sea el caso, completa
el periodo del director vacado.

ANEXOS:

N°1,N°2,N°3,N°4, N°5yN°6.
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ANEXO N° 1
MODELO DE DECLARACION JURADA

Yo,

de Nacionalidad con documento de identidad
N° , de profesién , domiciliado en
el distrito de , provincia de y departamento de

, con correo electrénico Yy numero telefénico

, de conformidad con las normas vigentes,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

- Que la informacion proporcionada y contenida en los documentos
presentados para el expediente de candidato a director es veraz.

- Que los documentos presentados para el expediente de candidato a director
no son falsos.

- Que cumplo con todos los requisitos para ser director de acuerdo al articulo
61 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestidon y Prestacién de los Servicios de
Saneamiento, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-20017-VIVIENDA.

- No estar incurso en ningun impedimento sefialado en el articulo 62 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 019-20017-VIVIENDA.

Me ratifico en lo expresado, en sefial de lo cual firmo el presente documento en la

ciudad de , alos dias del mes de

del afio 20___.

~ Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°




ANEXO N° 2
CUADRO DE CALIFICACION DE CANDIDATOS A DIRECTOR

La evaluacidon de los expedientes de los candidatos a director, que lleva a cabo el
MVCS, se realiza conforme lo siguiente:

a) Evaluacién de Estudios
| Evaluacién de Estudios
| Puntaje Maximo 30 puntos

Descripcién
Puntaje
Estudios Equivale
Con titul 16 anos™ 7
Doctorado on titu o. i @ — puntos
(Méximo 1) Con constancia de I
egresado 14 afios 6 puntos
Maestria < Con tltulo. 12 afos 5 puntos por cada maestria
{Méximo 2) on constancia de - i
egresado 10 afios 4 puntos por cada maestria
Estudios de Segunda Especializacién 3 puntos
(Méximo 1) P
Igual o mayores a 384 horas .
Diplomados (24 créditos)™ 2 puntos por cada diplomado
(Maximo 4) ~ Menores a 384 horas )
(24 créditos) 1 punto por cada diplomado
Estudio de especializacion*** R
(Méximo 8) 0.25 por cada especializacién

* La acreditacion de experiencia profesional debe ser en el Sector Saneamiento, siempre que haya desempefiado funciones relacionadas a una de
las profesiones de: ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracién. Los afios de experiencia para la equivalencia de un estudio de
posgrado no pedran ser utilizados nuevamente para otro estudio.

* Conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

= Estudio de especializacién: Son aquellos programas, diplomas, cursos u otros similares que cumplan con acreditar 20 horas.

b) Experiencia en cargos Directivos, Gerenciales y en Alta Direccién

Evaluacién de Experiencia en cargos directivos y gerenciales
Puntaje Maximo 40 puntos

Experiencia**** Puntaje

Como parte del Directorio de una empresa

privada o publica 4 puntos por cada afio

Cargos directivos |

(Maximo 5 afios) Como parte de un colegiado que implique la

gestién y administracién de una organizacion
publica o privada

3.5 puntos por cada
afio

Como gerente de una empresa publica o

Cargos gerenciales privada
(Méximo 8 afios)

2 puntos por cada afio

En la toma de decisiones o el manejo de un 1.5 puntos por cada
equipo de una organizacién publica o privada afio
Funciones en Despachos Ministeriales,
Cargos en Alta Direccion Viceministerios, Secretarias Generales y =
(Méximo 4 afios) Gabinete de Asesores de entidades del Poder 1punto por cada afio
Ejecutivo.

*** La experiencia profesional en cargos Directivos, Gerenciales y/o en Alta Direccion debe ser no menor a 5 afios y debe estar vinculada a servicios
publicos. Se puntuar la experiencia por afio y fraccién de afio (meses y dias).

¢) Entrevista al candidato a director (Puntaje maximo 30 puntos)
Consideraciones:

. La asignacion de los puntajes de “Evaluacién de Estudios” y “Experiencia en cargos Directivos,
Gerenciales y en Alta Direccién”. seran publicados en la Plataforma Virtual, en donde se establecera la
fecha, hora y, de ser el caso, lugar de la entrevista.

. La entrevista a los candidatos a director puede ser realizada de manera presencial, virtual o telefénica,
segun considere la Direccion de Saneamiento de la Direccion General de Politicas y Regulacién en
Construccién y Saneamiento.

. Los candidatos a director a ser entrevistados, tienen una tolerancia de quince (15) minutos para iniciar
la entrevista, posterior a la hora sefialada, caso contrario seran considerados como “No se Presento -
NSP”,

¢  Concluida la entrevista, la Direccién de Saneamiento de la Direccién General de Politicas y Regulacién
en Construccion y Saneamiento procede a calificar a los candidatos a director de acuerdo a las
respuestas brindadas.
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