
PUESTO CONTRATADO PERFIL ESPECIFICO

Asesor del Gabinete de Asesores de la Alta 

Dirección

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Asesora del Despacho Ministerial

• Título  profesional  universitario  que incluya  estudios  relacionados  con  la

  especialidad requerida.

• Experiencia profesional de 5 años.

• Estudios de Maestría.

• Conocimientos de herramientas ofimáticas.

Asesor II 

(Despacho Ministerial de Vivienda, Construcción 

y Saneamiento)

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

  con estudios de Maestría.

• Capacitación afines a las funciones a desempeñar.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Asesor II 

(Despacho Viceministerial de Vivienda y 

Urbanismo)

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Asesor II del Despacho del Viceministerio de 

Construcción y Saneamiento

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Asesor II de Secretaría General

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director Ejecutivo del Organismo de 

Formalización de la Propiedad Informal - 

COFOPRI

• Título profesional universitario de Economía, Ingeniero, Administrador, Abogado

  o profesión afín y/o experiencia en la dirección y conducción de programas 

  técnico administrativos del sector público.

• Poseer habilidad y liderazgo.

Director Ejecutivo del Organismo Técnico de la 

Administración de los Servicios de Saneamiento 

– OTASS

• Título profesional universitario.

• Estudios de maestría y/o especialización en temas relacionados con las 

  funciones a desempeñar.

• Experiencia general mínima de siete (7) años en el ejercicio profesional.

• Experiencia específica mínima de tres (3) años en cargos directivos y/o asesoría

  a la Alta Dirección en el sector público y/o privado; de los cuales al menos dos 

  (2) años deberán de ser en el sector público.

Director Ejecutivo del Programa Nacional de 

Saneamiento Rural

• Título Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller de preferencia

  con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director Ejecutivo del Programa Nacional de 

Saneamiento Urbano

• Título Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller de preferencia

  con estudios de Maestría.

• Capacitación en temas relacionados con el cargo.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director Ejecutivo del Programa Nacional de 

Vivienda Rural - PNVR

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

  con estudios de Maestría.

• Capacitación afines a las funciones a desempeñar.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director Ejecutivo del Programa Nacional Tambos

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

  con estudios de Maestría.

• Capacitación afines a las funciones a desempeñar.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director Ejecutivo del Programa Nuestras 

Ciudades

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

  con estudios de Maestría.

• Capacitación afines a las funciones a desempeñar.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Director General de la Dirección General de 

Políticas y Regulación en Construcción y 

Saneamiento

• Título Profesional Universitario o Grado Académico de Bachiller 

  de preferencia con estudios de Maestría.

• Experiencia afines a las funciones a desempeñar.

Director General de la Dirección General de 

Programas y Proyectos en Construcción y 

Saneamiento

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de 

  Bachiller de preferencia con estudios de Maestría.

• Experiencia afines a las funciones a desempeñar.

Director General de la Oficina General de 

Estadística e Informática

• Título profesional universitario relacionado con la especialidad.

• Experiencia profesional de cinco (05) años.

• Estudios de Maestría.

• Conocimientos de herramientas ofimáticas.

Director General de la Oficina General de 

Planeamiento y Presupuesto

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Experiencia afines a las funciones a desempeñar.

Directora Ejecutiva del Programa Mejoramiento 

Integral de Barrios

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

  con estudios de Maestría.

• Capacitación afines a las funciones a desempeñar.

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Directora General de la Oficina General de 

Administración

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Experiencia afines a las funciones a desempeñar.

Directora General de la Oficina General de 

Asesoría Jurídica

• Título Profesional Universitario, o Grado Académico de Bachiller de preferencia 

   con estudios de Maestría.

• Experiencia afines a las funciones a desempeñar.

Jefe del Gabinete de Asesores

• Título profesional universitario o Grado Académico de Bachiller, de preferencia

   con estudios de Maestría.

• Capacitación y/o especialización afines a las funciones a desempeñar..

• Experiencia en actividades afines al cargo.

Presidente Ejecutivo del Servicio Nacional de 

Capacitación para la Industria de la Construcción - 

SENCICO

• Título Profesional en Administración de Empresas, Economía, Ingeniería Civil, 

  Arquitectura o carreras afines.

• Grado de Magister o Doctorado.

• Estudios complementarios en gerenciamiento de empresas públicas o privadas.

• Poseer como mínimo quince (15) años de experiencia en cargos a nivel 

  gerencial en instituciones o empresas públicas o privadas representativas a nivel

  nacional.

• Amplia experiencia en dirección de actividades educativas a nivel superior o

  técnico.

• Experiencia en la composición o dirección de las sesiones de Directorio de

  empresas públicas o privadas.
Superintendente de la Superintendencia Nacional 

de Bienes Estatales - SBN

• Título Profesional.

• Experiencia profesional reconocida.
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Sector Vivienda, Construcción y Saneamiento


