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* En el caso de la SBN, esté en proceso de aprobacion le actualizaciéon del
Reglamento Inteinc de Trobgjo. en el que se ptetende promover Ic
implementacién de ko poltica de igualdad de género. Asimismo, el Sistema
NUmero de mecanismos Administrafivo de Personal promeverc proximomente el desanolic de ciguna FONDO
7 itaci i | Indicador. de tal e se C la con
Desarollar mecanismos  |desarrollados para la 5 Al primer semestie 2015 ninguna de Ias fres enfidades (FONDO MIVIVIENDA, SBN y| €'/ © €apacitacion vinculada ol Indicador. de tal monerc que se cumpl MIVIVIENDA
5 A oW NUmero de N N . " meta anual. Por Ultimo. se promueve el uso de imagenes masculinas y .
% para la fransversalizacion |implementacion de las N 1 3 0% 0% SENCICO) he desarrollade mecanismos para lo implementocion de las politicas : ) !
Promover laigualdad de | ent = " N mecanismos deiounidod dembnelo femeninas en los diferentes anuncics que se elaboran. SBN,
oportunidades entre hombres del enfoque de género. |polilicas de igualdad de & € - * En el caso de SENCICO, se elaboré una propuesta de Poltices Institucionales|  SENCICO
y mujeres en las poliicas genero. entre las que se incluyd una polilica referida o la Igualdad de Oportunidades de
2. obli lGresRaaBRal Hombres y Mujeres. En el 2° semestie se elcboraré el proyecto de Documento
° PY I?OS.' plones.naclo ?S ¥ Normative de Politicas Institucioncles parc ser elevado o ke Presidencia Ejeculive
practicas del Estado, asi para apiobacién del Consejo Directivo Nacional.
como en la confratacion de
servidores publicos.
EI MVCS. ¢ tiavés de lo Oficinc General de Recursos Humanos ha incluido en el
Incorporar en los eventos Enfidades con Planes de PDP acciones de capccitacion vinculadas ¢ igualdad de género y se encuentia
agggin Desanollo de las Personas | NUmero de en.ploceso detejecucion. ) MVCS. SBN,
de capacitacion el G | 1 Enfidad 2 3 67% 67% SENCICO cprobé su Plen de Desarrolio de los Petsonas Anualizade 2015 confle SBN no ha informado haber elkcborado su PDP SENCICO
enfoque de género. queincorporan €} eniogue | Enlidades Resolucion de Presidencio Ejecutive N° 015-2015-02.00, programando lc Charle de|
de género. “IGUALDAD DE GENERO Y COMPETENCIAS™ ¢ en el Jer ti de
2015,
Sole unc (01) enfidad he llevado ¢ cabo cuctio [04) eventos:
= SEDAPAL desariolié 04 eventos de sensibilizacion respecte ¢ Ic importancia de la
licencic por paternidad. con unc participacion de 160 trabcjadores: MVCS
Eventos de sensibilizacion 1. Dic 10 de junio. Sede: COF lc Atarjec - SUM 2. Hoic: 200 pm ¢ 500 pm. R
respecto alaimportancia |NUmero de evenios de ; - Asistencia: 26 personas Los demés enfidades: MVCS (Oficinc Generc! e Gestion de Recurses Humenos) . COFOPRL,
. Z - i NOmero [ 13 31% 31% 2. Dic 11 de junio. Sede: CS Brefic - Auditorio. Hora: 900 cm ¢ 12:00 m. Asistencic SBN,
de la licencia por sensibilizacion 17 personcs COFOPRI, SBN y SENCICO no reclzaron eventes. SEDAPAL
paternidad 3. Dic 24 de Junic. Charle de sensibilizacion de permiscs y licencics por SENCICO‘
- ternidac y
Impulsar en la sociedad. en Pl
? acciones 4. Dic 2¢ de Junio. Challe de sensibiizaciéon de permisc: y licencic: por
suUs i y lernidoc
Igualdad de comunicaciones, la adopcion poteridod
2 hom_bres Y de valores, practicos, MVCS
mujeres actitudes y comportamienios
2.2 equilalivos entre hombres y
mujeres, para garantizar el + El MVCS. © ﬂcve:_ue Ic_ Oficinc Geneicl de Gestion de Rec.uxso: Humanes
del h | recibi¢ los declaraciones jurades de 600 hobajodores cumpliéndeose con Ic|
fecho-alang tctalidac de entiege y el contespondiente aichive.
R—— va - gcy P
discriminacion de las mujeres - En COFOPRI el tolal de personal nuevo que ingreso fitmé su Declarccion Jurada
y la enadicacion de la Aplicacion de de no ser ceucor climeniario, suscribiéncese un fotal de 132 Declaraciones| . o oper ¢ fin ge dar cumplimiento @ Ic programacion anudl, Ic Unidad de MVCS.
N 2 s i i e i 10g .
violencic familiar y sexual. dgclorcciones T NUmero de Declaraciones Juradas duranie este primer semestre no pudiendo liege: ¢ lc metc progicmado Fecuissh HuriGhos 1eaiiod 16 AElusiiacon. 86 dotes de'los iobsiadores 15| ‘COFOPRI,
u s d . ie | 1 1). ; i3 )
er deud jl. \ari Juradas de no ser deudor |NUmero 1204 2157 50% 50% (.‘ ::b f;es:::: :ch:igino'mememe o mietc debid n el primer semeshe| CUOIes suscribitan diverses formatos, entre elios el formeto de Declaracion Juiade SBN,
nesercieudor climentang alimentario moroso A P - ) g el p'.’ o de No se: Deudor alimeniaric Moroso: csi misme. este Unidoc se encuentic]  SEDAPAL
moroso ingresaron ¢ fiobcjadores permanentes y Z7 con Contictes Administictives ce RS % g
= B e elcborando el Proyecto sobre la Actualizacion de legajos de petsonal. SENCICO
Servicics {CAS). guienes presentaron su declaracion juiada.
* En SEDAPAL se entregaron 107 Declaracicnes Juradas de No ser Deudor
alimentaric. y
« En SENCICC se aoctuclizé 200 declarcciones jutades de no ser Deudor
Alimentario Moreso, las mismes gue fueron verificades en el REDAM
Garanti | ejercicio pleno Con relacion nomerc de lactarios implementados. Ics tres (03] enfidades, MVCS,|
/‘ \ d lo dZOl eh ! . _]I P I | 1ar lactari SEN y SENCICC hen reportade contar con estos espacios:
€ 10s derechos civiles, mplemeniar laciarnos en 5 7 . jres i
© > P! NUmero de laciarios . = El MVCS gque cuerultc con cuonc_ (04) madres lactantes. ha maontenido unc MVCS, SBN,
23 polilicos, econdmicos, las sedes del MVCS y las - NOmero 3 3 100% 100% constante coordinacién con los enfidades publices parc contar con el uso dell
G i 2 implementados z SENCICO
sociales y culturales de las entidades adscritas loctaric.
mujeres + lc SBN viene reckzando acciones de difusion infernc sobre este setvicic,
resaltando que esté ¢ disposicion de los frcbajadoras en forme permanente.
N 1aré unc pro ta de Poftica Institucional que estoblezca
Impulsar el acceso de las En SENEICO s€ presentatd onaipropues % °
Promover el acceso de las A insd teisid v g unc cuotc de género para el ingreso en cargos de confianza, la misma que serd
mujeres a instancias de poder mujeres a inslancias e NUmero de normas que Ningunc de las entidades presenté cvances: presentadc o lo Getencic Genetal, parc su cqnﬁdgrucﬁén Yy e'levacién c Ia|
24 v 1oria de deciioneseh 1o podery foma de decision, | establecen cuolas de NUFAETS 1 3 0% 0% - EI MVCS-OGGRH propusc notmas en el semestre para su aprobacion, los cuales| Presicencic Ejecutive, previo Acuerdo del Consejo Directive Nacional. En el 2¢| MVCS, SBN,
) iedad I através de la género en cargos de foma ° tuvieron observaciones por parte de lcs Greas usuarics.. semestie se formulard un Informe conjunto de lo Oficina de Planificacion y|  SENCICO
sociedadyenla incorporacién de cuolas |de decision = La SBN no presenté ninguna informacion. Presupuesto y le Oficina de Administracion y Finanzcs a ser elevado a la Alta
administracion publica. de género Diteccién en el que se analizaié y plantearé el establecimiento de unc Cuota de|
’ Género en caigos de toma de decision en el SENCICO.




