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MATRIZ DE RESULTADOS

En el MVCS , los 101 puestos de profesionales cubiertos fueron por
concurso publico.
En el Programa Nacional de Saneamiento Urbano, los 189 puestos
de profesionales cubierios fueron por concurso.
En el Programa Nacional de Saneamiento Rural, los 42 puestos de
profesionales cubiertos fueron por concurso.
Profesionalizar la funcién publica Los 66 puestos de profesionales cubiertos por COFOPRI fueron por|g fondo MIVIVIENDA S.A., al ser una empresa estatal, se rige MVCS,
para brindar servicios de calidad H concuso. bajo su propia normativa, la cual foma como base la COFOPRI,
13 | servicio civil | 131 | @'os ciudadanos, sobre o bose ngrceTioJe e plssics el B ot 160 —— 999% | 99.9% €l Fondo MIVIVIENDA S.A, de los 14 puestos coniratodos. 13 fueron|pieciiva de Gestion de FONAFE. que incluyen cinco (05)|  Fondo —
b ’ de los principios de mérito, profesionales que son provisios | Porceniaje e i -7% |por concurso y uno (01) por invilacion. . ) modalidades de seleccién de personal: Concurso PUblico:| MIVIVIENDA,
publicidad e igualdad de mediante concurso publico. SBN ha cubierto fodos los puestos profesionales (67) medionie|oncyrso Inferno; por Invitacién: por Promocion Directas y SBN, SEDAPAL
; concurso pyblico. por Traslado Interno. NCI
oportunidades. SEDAPAL , los 88 servidores contralados fueron por concurso y SENCICO
publico.
En SENCICO el 100% de los puesios de profesionales cubierios fue
por concurso (108).
MVCS,
Garantizar la transparencia .
oc?ceso ala info‘r)rzoecign 4 Numero de entidades del - COFOPRI,
. - . sector que tiene actualizado su . El MVCS, COFOPRI, Fondo MIVIVIENDA, SBN y SENCICO mantienen Fondo
MVCS
Ia servigiodivi 192 rei,?g;ggfdsecég;:oerxggr:f Registro de Sanciones de Numero 5 3 100% 100% aclualizado su Registro de Sanciones de Destitucion y Despido. MIVIVIENDA,
P aue; il Destitucion y Despido SBNy
servicio civil. SENCICO
El MVCS aprobé su Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2015,
- medianie R.M, N° 018-2015-VIVIENDA, del 28- 01-2015.
Fortalecer la gestion de los COFOPRI aprobé su Plan Anual de Desarrollo de los Personas 2015, C"S;’SSRI
humanos del Est -, ! g ;
TECISEE M0 anesael Es odo-a Entidades que ha aprobado su <on R-DLN=0T4-2015 COFOPRIIDE,' N _
13 servicio Civil 133 |corgo de las Oficinas de Recursos Plan Afudl de Desarolla de las NOMmero 5 5 100% 100% El Fondo MIVIVIENDA S.A. aprob6 su Plan Anual de Capacitacion Cfxbe senalar, que el Fondo MIVIVIENDA no se encuentra Fondo MVCS
) Humanos, contribuyendo al 2015, medionte Memorando N° 019-2015-FMV/GA. sujeta al Decreto Ley 1023 (SERVIR). MIVIVIENDA,
cumplimiento de los derechos y Personas . SBN .cprobé el Plan c'ie Desarrollo de Personas Anualizado - 2015, SBN'y
obligaciones de los frabajadores. mediante la Resolucion N° 010-2015/SBN. del 28 de enero de 2015. SENCICO
SENCICO aoprobd Plan Anual de Desarrollo de las Personas 2015
medianie Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 015-2015.
.. En el marco de los Planes Anuales de Desarrollo de las Personas-
Forialecer la gestién de los PDP, en el seclor se han capacilado ¢ 1,347 servidores de un iolal C'\OAI\:/(():}ERl
| Est : . . Y iqui . ;
recursos humo.n'os del Estado o Porceniaije de servidores del de 3,257 (41.4%): segun el siguientes delalle: ' )
s cargo de las Oficinas de Recursos i . El MVCS capacilé a 604 servidores de sus diferentes organos y|Cabe senalar, que el Fondo MIVIVIENDA no se encuenira Fondo
13 | Servicio Civil | 133 9 sector capacitados en el Porcentaje 19.6% 38.6% 107% 107% - MVCS$
: Humanos, contribuyendo al : . programas; COFOPRI hc capacitado a 250 servidores de su|sujeta al Decreio Ley 1023 (SERVIR). MIVIVIENDA,
\ cumplimiento de los derechos y maorco del PDP. eniido.d:’el Fondo MIVIVIENDA capacité a 197_ s_ervidores: I<? SBN, SBN'y
obligaciones de los trabajadores. capacild ¢ 188 servidores: y el SENCICO capacité a 108 servidores SENCICO
de su institucion.




