
ANEXO

EVALUACION ANUAL 2014 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. Nº 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

Metas Programadas Ejecución (%)
I SEM. ANUAL I SEM. ANUAL

Número de eventos
realizados para la
difusión de la Norma
A.120 del
Reglamento Nacional
de Edificaciones.

Número 2 5 600% 240%

Realización de 12 eventos, con la participación
de 1 483 personas entre autoridades políticas,
funcionarios, directivos, profesionales, técnicos,
estudiantes y público en general.

MVCS- Dirección
de Políticas y
Regulación en

Vivienda y
Urbanismo.

14 16 93% 94% Se contrató durante el año a 15 personas con
discapacidad.

MVCS- Oficina
General de Gestión

de Recursos
Humanos

1 1 200% 200% Durante el año, se contrato a 2 personas con
discapacidad, Certificadas con Resolución de CONADIS.

MVCS- Programa
Nacional de
Saneamiento

Urbano.

4 4 75% 125% Se contrató a cinco (05) personas con
discapacidad.

A fin de lograr la participación de un mayor número de personas
con discapacidad, se informó oportunamente al CONADIS sobre
los procesos de selección de Personal.

SBN

83 83 101% 110%
A diciembre del 2014 SEDAPAL tiene 91
trabajadores con discapacidad, laborando en la
empresa.

SEDAPAL

3 3 100% 166% Se contrataron cinco (05) personas con
discapacidad. SENCICO

0 2 0% 0%
Las convocatorias para contratación de personal son
comunicadas a CONADIS y otras instituciones para su difusión.
No se presentaron postulantes

Fondo
MIVIVIENDA

4 4 100% 125% Durante el año 2014 COFOPRI contrató cinco
(05) personas con discapacidad. COFOPRI

5

Personas con
Discapacidad

(Ministerio de la
Mujer y

Poblaciones
Vulnerables)

5.1

Respetar y hacer respetar,
proteger y promover el
respeto de los derechos
de las personas con
discapacidad y fomentar
en cada Sector e
institución pública su
contratación y el acceso a
cargos de dirección.

MVCS

Número de personas
con discapacidad
contratadas.

Número

Unidad
Responsable Ministerio

SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Cod.
Mat. Materia Cod.

PN Política Nacional Indicador Priorizado Unidad de
Medida Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades


