
ANEXO

EVALUACION ANUAL 2014 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. Nº 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

Metas Programadas Ejecución (%)
I SEM. ANUAL I SEM. ANUAL

13.1

Contar con
información completa
y actualizada de las
personas al Servicio
Civil para el ejercicio
de la rectoría del
Sistema.

Número de entidades
que reporta
información
actualizada para el
Registro Nacional del
Servicio Civil.

Número 0 1 0% 100%

Durante el año 2014, SENCICO ha remitido
al Registro Nacional del Servicio Civil,
información actualizada de las personas que
laboran en la entidad.

SENCICO

38% 38% 23% 18%
A diciembre del 2014 la UE 001- MVCS, de
los 50 puestos directivos ocupados, 9 han
sido provistos mediante concurso público.

A junio del 2014 se aprobó el nuevo ROF del
MVCS, organización que contempla 60
puestos directivos.

MVCS- Oficina
General de Gestión

de Recursos
Humanos

100% 100% 100% 100%
Durante el año 2014, en el PNSU de los 16
puestos directivos ocupados, la totalidad,
fueron cubiertos por concurso público.

MVCS- Programa
Nacional de

Saneamiento
Urbano.

100% 100% 100% 100%
Durante el año 2014, en el PNSR de los 8
puestos directivos ocupados, la totalidad
fueron provistos por concurso público.

MVCS- Programa
Nacional de

Saneamiento
Rural.

83% 83% 83% 92%
De un total de 12 puestos directivos
ocupados, 11 puestos directivos fueron
provistos mediante concurso público.

SBN

100% 100% 100% 100%
De los 185 puestos de profesionales
ocupados, la totalidad han sido cubiertos por
concurso público.

MVCS- Programa
Nacional de

Saneamiento
Urbano.

100% 100% 100% 100%
A diciembre del 2014, de los 176 puestos de
profesionales ocupados, la totalidad han
sido provistos mediante concurso público.

MVCS- Programa
Nacional de

Saneamiento
Rural.

100% 100% 100% 100%
A diciembre 2014, de los 57 puestos de
profesionales ocupados, la totalidad han
sido cubiertos mediante  concurso público.

SBN

100% 100% 100% 100%
A diciembre del 2014, de los 958 puestos de
profesionales ocupados, la totalidad han
sido cubiertos por concurso público.

51 profesionales ingresaron en el segundo
semestre 2014. COFOPRI

1 1 100% 100%

El Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
Anualizado 2014, del MVCS fue aprobado
mediante RM N° 158-2014-VIVIENDA y fue
remitido a SERVIR en Mayo del 2014

MVCS- Oficina
General de Gestión

de Recursos
Humanos

1 1 100% 100%

El Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado de la SBN para el año
2014 fue aprobado mediante Resolución N°
010-2014/SBN, del 29 de enero de 2014; y
fue remitido a SERVIR.

SBN

1 1 100% 100%

El Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado Anualizado - PDP 2014,
fue aprobado por Resolución de Presidencia
Ejecutiva N° 08-2014-02-00, de fecha 30 de
enero de 2014; y fue remitido a SERVIR

SENCICO

1 1 100% 100%

EL Plan de Desarrollo de las Personas
Anualizado PDP 2014, fue aprobado con
Resolución de Dirección Ejecutiva N° 011-
2014-COFOPRI/DE.; y fue remitido a
SERVIR.

COFOPRI

Servicio Civil
(SERVIR)13 Porcentaje de

puestos profesionales
que son provistos
mediante concurso
público, respecto del
total de puestos
profesionales.

Porcentaje

13.3

Desarrollar
estrategias de
capacitación de las
entidades públicas
orientadas a la
mejora continua de
competencias.

Número de entidades
que cuentan con un
Plan de Desarrollo de
las personas
aprobado.

Número

Ministerio

Profesionalizar la
función directiva que

contribuya a la
mejora de

capacidades en la
gestión de las

entidades públicas.

13.2

Porcentaje

Porcentaje de
puestos directivos
que son provistos

mediante concurso
público, respecto del

total de puestos
directivos.

MVCS

SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Cod.
Mat. Materia Cod.

PN Política Nacional Indicador Priorizado Unidad de
Medida Logros Alcanzados Observaciones / Dificultades Unidad

Responsable


