Ministerio
de Vivienda, Construcciaon
¥ Saneamiento

ANEXO

INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM
MATRIZ DE RESULTADOS

MINISTERIO
PERIODO

: MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
12015

Unidad de

i iMetas Prooramadas ||

1

= T

Unidad

1

| Ministerio

| i
¢ Nacionalen || Actividad " Findicador Priorizado | | , -
| o | i IR nsable |
I Materiode 1 i medida | esponsabies
|t [P AT ARSI [T [ ERSTE R |
Durante el ano 2015, el Sector a través de sus programas y
proyectos ha generado 65,672 nuevos empleos, que representa
el 534% de la meta anual. Del total de nuevos empleos
generados, 26,265 empleos han sido generados por el PMIB;
. 2,089 empleos han sido generados por el PNC; 9,470 empleos MVCS,
Empleoy NUmero de empleos han sido generados por el PNVR; 1354 por el PNT; en el caso dellEn el caso de COFOPRI no ha generado ningin empleo nuevo COFOPRI
9 MYPE generados por NUmero de 3099 12307 387% 534% PNSU, ha generado 1,335 nuevos empleos en el dmbito urbano|debido a que no se ejecutéd la obra programada, referida al FONDO ‘
MTPE - programas y empleos y 1,842 empleos en el Gmbito rural; EL Fondo MIVIVIENDA, estima|Proyecto "Mejoramienio de la Capacidad de Atencion de la MIVIVIENDA
PRODUCE proyectos del Estado haber generado 19,625 nuevos empleos, a través del Programa|Demanda de Servicios Catastrales de COFOPRI. .
Generacién de Techo Propio; y SEDAPAL ha generado 3,692 nuevos empleos. SEDAPAL
91 Desarrollar politicas enfocadas en| empleo a través de MIPE
. la generacion de empleo digno. programas y
proyectos del Sector
. En el ano 2015, mediante los Programas Educativos de  |No se pudo cumplir con la meta anual programada, debido a
NUmero de personas . L . T
citados enlas KGméi 46223 82921 17.1% 43% SENCICO se pudo capacitar a un total de 35,365 personas |la demora en las adquisiciones y contrataciones, originado por SENCICO
capa .' adas € umero =hds a nivel nacional en cursos relacionados al Sector los procesos de seleccion declarados desiertos; asi como por los
materios del Sector Construccion. cambios en la estructura organizativa.
A pesar de cursar invitaciones a cotizar ofertas (en la fase
_ reliminar, i K torios”),
Empleoy e (_Zgnvo'c:‘or o - En el afo 2015, de un fotal de 274 coniratos y ordenes de pretiminar dengmmodo acios, mepalofior]. ne s
Promover la participacién de las | participaciéon de las Porcentaje de b y y concretaron registros de las MYPEs en los procesos de
MYPE o ; o o servicios suscritos por el MVCS, 55 fueron suscritos con . - L
9 93 MYPE en las adquisiciones del MYPES en contratos en los que Porcentaje 61% 58% 34.4% 34% . . seleccion. Adicionalmente, se promociond lo MVCS PRODUCE
MTPE - N . MYPES, los mismos que representan el 20% de la totalidad i - z . o
Estado contrataciones con | participan las MYPES . participacién de las MYPES a través de la implementacién
PRODUCE de contratos y ordenes suscritas i G
el Sector en las bases de los procesos del Articulo N° 73 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.




