s T
{5 F i &
_ U fechmicpes, sonstnttdon ANEXO
INFORME DE EVALUACION DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
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Seguridad y
Defensa
Nacional

12.1

Fomentar la participacién activa
de todos los Sectores, niveles de
Gobierno y de la sociedad en su
conjunto en el logro de los
objetivos de la Politica de
Seguridad y Defensa Nacional

Porcentaje
servidores
capacitadas

temas de Seguridad y
Defensa Nacional

de
publicos
en

Porcentaje

22%

7.2%

9.4%

0%

166%

Durante el ano 2015, el Sector, a través de COFOPRI, SBN .
SENCICO, ha caapcitado a un total de 261 personas en
temas de Seguridad y Defensa Nacional; de acuerdo al
siguiente detalle: COFOPRI capacité a 100 servidores de un
iotal de 1028 servidores; SBN caopacité a 11 servidores de un
total de 286 servidores; y SENCICO capacité a 150 servidores
de un total de 369 servidores.

COFOPRI -SBN;
SENCICO

MINDEF

Seguridad y
Defensa
Nacional

12.1

Fomentar la participacidon activa
de todos los Sectores, niveles de
Gobierno y de la sociedad en su
conjunto en el logro de los
objetivos de Ila Politica de
Seguridad y Defensa Nacional

NUmero
documentos
elaborados

de

Documentos

63%

75%

Durante el afo 2015, se han elaborado é documentos, de los
cuales: El MVCS a través de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional ha elaborado la Actualizacién del
Inventario de Recursos Humanos y Materiales al 26-03-2015 y
la Actualizacién del Inventario de Recursos Humanos y
Materiales, al 12-10-2015.

COFOPRI ha elaborado el Inveniario de Recursos Humanos.
La SBN cuenta con el Inveniario de Recursos Humanos
debidamente actualizado.

SEDAPAL ha elaborado el Plan de Operaciones de
Emergencia 2015 y el Plan de rechabilitacion,
correspondiente a la Gerencia de Recursos Humanos

La SBN y el COFOPRI realizaron avances parciales en su
respectivas metas (33%).
El Fondo MIVIVIENDA no logré avance alguno.

MVCS,
COFOPRI,
SBN, El Fondo
MIVIVIENDA y
SEDAPAL.
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Seguridad y
Defensa
Nacional

12:2

Fomentar el orgullo y la identidad
nacional.

NUmero de
realizados

eventos

Eventos

30%

70%

Duerante el afo 2015, se realizaron siete (07) evenios, segin
el siguiente detalle: El MVCS realizd los eventos "Jura de la
Banderc” contando con o paorlicipacién de
aproximadamenie 300 servidores y el evento de izamiento
de la bandera por aniversario del Combate de Angamos,
contando con la pariicipacién de aproximadamente 500
servidores del MVCS.

El COFOPRI reaqlizé el evento: "Desfile civico patridtico en
homengije a la ciudad del Cusco”, participaron 34 servidores
de la Oficina Zonal de Cusco -COFOPRI.

El Fondo MIVIVIENDA realizé el Taller de Integracion Fiestas
Pairias y el Festival de dulces criollos en el mes de Julio con
ocasién de Fiestas Patrias.

La SBN realizé el evenio de Celebracién de las Fiestas
Patrias.

SENCICO realizé el evento "lzamiento del Pabelléon Nacional
por el Dia de la Bandera”, en su local de la sede central.

SEDAPAL no logré avance alguno.

MVCS,
COFOPRI,
SBN, El Fondo
MIVIVIENDA,
SENCICOy
SEDAPAL.

MINDEF
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