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.de los derechos de las personas con discapacidad y
. fomentar en cada sector e institucién piblica su
‘contratacion y acceso a cargos de direccién.

Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto
Mantener actualizado el registro de personas con
discapcidad que laboran en las entidades del Sector

Erradicar toda forma de discriminacion contra las
personas con discapacidad.

Aprobar normas para brindar servicios adecuados a las
personas con discapacidad.

Porcentaje de personas
con discapacidad que
laboran en las entidades
del Sector

Numero de normas
aprobadas

: PERSONAS CON o
' DISCAPACIDAD .
PERSONAS CON 5
DISCAPACIDAD i
PERSONAS CON -
DISCAPACIDAD -

Implementar medidas eficientes de supervision para

z S e - Realizar eventos de difusién y supervisién para el
garantizar la difusion y el efectivo cumplimiento de las ysup P

cumplimientc de lzs politiczs publiczs z favor de las

normas legales que protegen 2 las personas con o _
personzs con discapacidad.

discapacidad.

Numero de eventos de
difusién y supervision
para el cumplimiento de
las politicas publicas &
favor de las personas con
discapacidad.

PORCENTAJE

0.03

107.14

{EN EL 2016, DE UN TOTAL DE 4936 SERVIDORES DEL SECTOR, 144
|SERVIDORES SON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
{EN EL MVCS LABORAN 15 PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE UN
ITOTAL DE 1178 SERVIDORES; EN COFOPRI LABORAN 09 PERSONAS
;CON DISCAPACIDAD DE UN TOTAL DE 670 SERVIDORES; EN LA SBN
{LABORAN 03 PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE UN TOTAL DE 279
! SERVIDORES; EN SEDAPAL LABORAN 113 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE UN TOTAL DE 2,464 SERVIDORES; Y EN SENCICO
- TRABAJAN 04 PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE UN TOTAL DE 345
SERVIDORES.

MVCS - SBN -
SENCICO-

ICOFOPRI -
SEDAPAL |

MvCs

NORMA

40.0

:EN EL 2016, EL SECTOR APROBO DOS NORMAS DESTINADAS A
BRINDAR SERVICIOS ADECUADOS A LA PERSONAS CON

- DISCAPACIDAD.

{EL OTASS APROBO EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

:SALUD EN EL TRABAJO - RISST, EL MISMO QUE EN EL ARTICULO N° 6,

{INCISO AA., HACE REFERENCIA A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .
EL SENCICO APROBO MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA

'EJECUTIVA N2 130-2016-02.00 DEL 06.12.2016. LA DIRECTIVA
"RESPETO Y PROTECCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
DI/PE/OPP-RRHH N208-2016.

LA SBN SE TIENE PREVISTO

APROBAR NORMAS EN MVCS - SBN -

FAVOR DE LAS PERSONAS ~ SENCICO - MVCS
CON DISCAPACIDAD EN EL  SEDAPAL - OTASS

ANO 2017.

EVENTOS

50.00

EN EL 2016 SE REALIZARON DOS EVENTOS:
*"AJUSTES RAZONABLES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"
EN COORDINACION CON EL CONADIS, COMO PARTE DEL PLAN DE
TRABAJO DE IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE DISCAPACIDAD 2007-2016, EN LOS ASPECTOS
VINCULADOS A LA ACCESIBILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SU
DESEMPENO LABORAL.

*PRIMERA MESA DE TRABAJO DEL PLAN NACIONAL DE
ACCESIBILIDAD, EN EL MARCO DE LA LEY 29573, SE LOGRARON
ACUERDOS Y APORTES PARA EL PLAN NACIONAL DE ACCESIBILIDAD

MEJORAR LA
METODOLOGIA DE LA
MESA DE TRAEAIC

ASISTENCIA INCOMPLETA POR PARTE

MVCS (DGADT) MVCs
DE LOS SECTORES.




