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FORTALECER LA LUCHA CONTRA

LA CORRUPCION EN LAS
LICITACIONES, LAS
ADQUISICIONES Y LA FUACION DE
LOS PRECIOS REFERENCIALES,
ELIMINANDO LOS COBROS
ILEGALES Y EXCESIVOS.

= . bt Wb R Sl
El logro de la meta se debe a que en el sector laboran |El personal certificado de la SBN requiere’ |EI MVCS capacita constantemente al personal
111 servidores encargados de las contrataciones |actualizarse en normativa vigente de |dela OACP.
publicas que cuentan con certificacion OSCE, de |contrataciones COFOPRI capacité al personal de la Unidad de
PORCENTAIE acuerdo al siguiente detalle: Abastecimiento para la renovacién de su | mycs/OGA -
NTAJI DE ASEGURAR PER E F o
PROFESIONALES V TEGHICoS BE |encai QUE  PERSONAL | CENTAJE DE PROFESIONALES - MVCS: 39 servidores certificacion OSCE. SBN - COFOPRI -
E. |[ENCARGADD DE, LAS Y TECNICOS ENCARGADOS DE LAS - SBN: 9 servidores SEDAPAL capacité al personal encargado de OTASS -
OEC QUE CUENTAN CON |CONTRATACIONES PUBLICAS DEL . . 3 ! : l b ién d
CONTRATACIONES PUBLICAS DEL [ PORCENTAJE 97% 97% 98% 98% 102%|- COFOPRI: 15 servidores as contrataciones para la obtencion de | roNDO MI MvCs
CERTIFICACION DEL  OSCE SECTOR CUENTE CON CERTIFICACION " s " -
SECTOR, QUE CUENTAN CON - OTASS: 8 servidores certificacion OSCE VIVIENDA -
(INDICADOR DEL PLAN DEL OSCE . . 3
ANTICORRUPCION) CERTIFICACION DEL OSCE - FMV: 6 servidores SEDAPAL -
- SEDAPAL 20 servidores SENCICO
Solo en SENCICO laboran 14 servidores con
certificacion OSCE de un total de 16.
VCS b és de la itaciones
CAPACITAR A PROFESIONALES Y El MVCS, FONDO MIVIVIENDA, SEDAPAL y SENCICO |En OTASS el personal de OEC no contaba |El MVCS busca a. través de las cap.aa aci
PROMEDIO DE HORAS DE TECNICOS, ENCARGADOS DE LAS lograron capacitar al personal por un promedio de 62 [con el tiempo minimo de permanencia (3 |mantener actualizado a los profesionales que MVCS/OGGRH
CAPACITACION SEMESTRAL QUE ’ itacio rtificacion de la OSCE e R
AEGIBIERON o8 CONTRATACIONES QUE CUENTAN T horas de capacitacion. ::ses., !Jara acceder al Plan de _cudent.an 'con la ce' lcacnond' e -a; : OTASS - FONDO
3 nal en coordinacién con
b CON CERTIFICACION DEL OSCE, EN HORAS 3s 3 69 62 177% pacitaciones neudr sl [personal € ! MIVIVIENDA- | Mvcs
PROFESIONALES Y TECNICOS DE CAPACITACION SEMESTRAL SENCICO no contaba con personal pare |OILCC
TEMAS DE LUCHA ANTICORRUPCION ) 5 SEDAPAL -
OEC QUE CUENTAN con | T T ey difundir el Plan SENCICO
CERTIFICACION DEL OSCE
ADQUISICIONES
El MVCS, FONDO M1 VIVIENDA, SEDAPAL y SENCICO |COFOPRI no conté con el requerimiento |El MVCS Proyecta capacitar a mas servidores
PROMEDIO DE HORAS DE han capacitado al personal en temas relacionados a |de la Unidad u Grgano pars la realizacién |de las areas usuarias en temas relacionados 2
CAPACITACION  SEMESTRAL DESARROUJ?R ACTIVIDAD_ES DE |PROMEDIO i DE HORAS DE elaboracién de TDR y especificaciones técnicas con un |de dicha capacitacion. lgualmente el drea elaboracion de TDR y especificaciones |MVCS/OGGRH -
PARA TRABAJADORES DE 1as |APACITACION Y DIFUSIGN EN |CAPACITACION SEMESTRAL EN promedio de 17 horas. usuaria del OTASS no programé |técnicas. . COFOPRI -
AREAS USUARIAS QUE TEMAS l}ELACIONADOS A TEMAS RFLACIONADOS A HORAS 28 21 23 17 61% capacitaciones para la elaboracion de TDR COFOPRI coordinara cr:m la Unidad de |OTASS- FONDO MVCS
ELABORAN TERMINOS DE ELABORAQION DE TERMINOS DE |ELABORACION DE TERMINOS DE o especificaciones técnicas. Abastecimiento la necesidad de llevar a cabo | MIVIVIENDA -
REFERENCIA Y REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES |REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES una capacitacion sobre temas relacionados a SEDAPAL -
TECNI s P :
ESPECIFICACIONES TECNICAS ECNICAS TECNICAS la ela?omtflon de. le.rmmos de referencia y SENCICO
especificaciones técnicas
OTASS no cumplié con la meta
programada debido a que la OSCE no
estableci6 el convenio de incorporacion al
INCORPORACION AL PROGRAMA |SUSCRIBIR CONVENIO DE Fy—-—
N ON AL PROGRAMA DE |ENTIDAD CON  CONVENIO crogm Ox Atoeipuiaienio; OTASS -
DE I:ZO:'APANAMIENTO N 'NCORPOE{ACI ENTIDAD 2 0 0| 0 0 Seguimiento como unz obligacion. MVCS
SEGUIMIENTO A ENTIDADES DEL JACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO |SUSCRITO SENCICO no cumplié con la meta por falta SENCICO
OSCE. DELOSCE de continuidad del personal en el drea de
Administracion.
EI MVCS, COFOPRI, OTASS y FMV realizaron todos los |SEDAPAL indica que el 67% se debid @ Iz |SEDAPAL aplicé la penalidad de acuerdo a los
PROCESOS QUE SE EJECUTARON procesos dentro del plazo de ejecucion contractual.  |demora de las empresas contratistas términos de referencia MVCS/OGA -
DENTRO DEL PLAZO DE ASEGURAR E FORCENTAIE DE PRACESGS.QUE SENCICO del total de procesos que se ejecutaron el COFOPRI -

5 URA L CUMPLIMIENTO DE ECUTARON N OTASS - FONDO
EJECUCION CONTRACTUAL / | o oo o CONTRACI’UA:U :Emz% DEO ZECLE?MDEL PORCENTAJE 86% 88% 79% 83% 97%|50% se llevaron 3 cabo dentro del plazo contractual. MIVIVIEND MVCS
PROCESOS CONCLUIDOS - CONTRACTUAL SEDAPAL )
DURANTE EL SEMESTRE )

SENCICO
OTASS y SEDAPAL realizaron procesos adjudicados con |Las dreas usuarias del Fondo MIVIVIENDA |El FMV reforzara la actividad de estudio de
3 o mads ofertas de acuerdo 2 la meta programada. solicitaron servicios mas especializados de |mercado referido @ la busqueda de
Lz OGA/MVCS ha mantenido unz zalta participacion de |lo esperado, situacion que dificultd lz |proveedores.
postores en los procesos de seleccion, evidenciandose |pluralidad de postores. COFOPRI sugiere habilitar un link en la web | MVCS/OGA -
PROCESOS ADJUDICADOS CON 3 | ASEGURAR LA PARTICIPACION DE LA |PORCENTAJE DE PROCESOS pluralidad y competencia. COFOPRI indica que el cumplimiento del |institucional ~ pare  comunicar  las COFOPRI -
: : g N . OTASS - FON
O MAS OFERTAS / PROCESOS |MAYOR CANTIDAD DE POSTORES EN |ADJUDICADOS CON 3 O MAS | PORCENTAE | 78% 69% 60% 64% 82% 100%:de la meta no es responsabifidad de |canvocatonias: publicadas en el portal del - ;svnsND:o MvCs
ADJUDICADOS EN EL SEMESTRE |PROCESOS DE SELECCION OFERTAS la Unidad, debido a que Ia presentacion |SEACE. )
de las ofertas corresponde = la libre SEDAPAL -
participacion de las empresas SENCICO
OGA/MVCS, OTASS y SEDAPAL lograron que el monto |El MVCS indica que los requerimientos |La OGA/MVCS sefiala socializar con las reas
adjudicado por contrataciones directas menores a 8 |llegan con muy poca antelacion y en |usuarias y programas del MVCS sobre
UIT, se mantenga por debajo del estimado. muchos casos mal elaborados, lo que |Directiva N¢ 001-2017-VIVIENDA-OGA,
MONTO INVOLUCRADO EN impide realizar un oportuno y adecuado |disposiciones para la atencion de
PROCESOS  ADJUDICADOS  |ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA :«?gf:g:;;o ZE MONTO estudio de mercado y el riesgo de no [requerimientos de bienes y servicios. | MVCS/OGA-
N PROCESOS . - 2 = . . TASS -
DIRECTAMENTE POR 8 UITS O [LEY DE CONTRATACIONES Y SU | o\ oo 5 o e | PORCENTAJE 25% 23% 35% 37% 147% . . |tender oportunamente a las dreas [Asimismo, se ha instruido a las dreas usuarias SSDA PAL Mves |
MENOS / MONTO ADJUDICADO' |REGLAMENTO N v K i usuarias * respecto a los exp de pago enviado, a -
EN EL SEMESTRE A\ P\OR 8 UITS O MENOS Yy i "y vy . fin de evitar inconvenientes y/oi dilataciones SENCICO \
en el tramite oportuno de dichos pagos.
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SENCICO, OTASS y el MVCS cumplieron en adjudicar |El FMV no alcanzé la meta programada |El FMV reforzard la actividad de seguimiento
procesos de acuerdo a lo programado en el Plan Anual |debido a las desestimacion de solicitudes |a la presentacion de los TDR y
de Contrataciones. iniciales y débil seguimiento en la |especificaciones técnicas por parte del
PROCESOS ADJUDICADOS / 8 PORCENTAJE DE PROCESOS . presentacién oportuna de los TdR y |usuario. MVCS/OGA -
PROCESOS PROGRAMADOS EN |ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL |ADJUDICADOS, RESPECTO A LOS i Especificaciones Técnicas. SEDAPAL sefiala que las unidades organicas [CTASS-FONDO
PORCENTAIE 84% 59% 75% 71%| 84% . . < MIVIVIENDA - MVCS
EL PLAN DE CONTRATACIONES |PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES |PROCESOS PROGRAMADOS EN EL SEDAPAL no alcanz6 la meta programada |deberdn entregar sus expedientes con 2 o 3
EN EL SEMESTRE PLAN DE CONTRATACIONES debido a que los proceso son declarados |meses de anticipacion. SEDAPAL -
FORTALECER LA LUCHA CONTRA : desiertos, nulo SENCICO
LA CORRUPCION EN LAS '
LIGTACIONES, LAS
11.1 |ADQUISICIONES Y LA FUACION DE
LOS PRECIOS REFERENCIALES, -OTASS no reportd informacion falsa o inexacta.
ELIMINANDO LOS COBROS -OGA/MVCS reporté bajo porcentaje de incidencias
ILEGALES Y EXCESIVOS. PROCESOS EN LOS QUE SE encontradas por informacion falsa y/o inexacta.
PRESENTO INFORMACION FALSA ASEGURAR' GUE 1G5 PR & -SENCICO reporté 2 procesos: el primero en la GZ MVCS/OGA -
Y/O INEXACTA (DETERMINADA CUMPLAN D? ACbEFSlDO C;CESOS SE [PORCENTAJE DE INFORMACION SENCICO - Trujillo y el segundo en la Unidad Operativa-| OTASS -
o, D
POR LA ENTIDAD O EL OSCE} / rkiaci, LA LEY Y |INEXACTA Y/O FALSA EN LOS PORCENTAJE 1.34% 13% 1% 0.7% 100%|sencico Cajamarca SEDAPAL - MVCs
PROCESOS ADJUDICADO EN EL - PROCESOS -SEDAPAL no reportd informacidn falsa o inexacta SENCICO
SEMESTRE
Durante el 2017 de las 13,120 solicitudes recibidas, |El MVCS, SBN y COFOPRI indican que la [-SBN ha reiterado el requerimiento de
fueron atendidas un total de 11,968 solicitudes, segiin |demora en atender las solicitudes de |informacion a las areas para la atencion de las
el siguiente detalle: acceso 2 la informacion estan sujetos a la |solicitudes.
-SENCICO atendio las 110 solicitudes. demora de las dreas correspondientes. -COFOPRI ha implementado los lineamientos MVCS/OAC
SOLICITUDES DE ACCESO A LA -SEDAPAL ater_u'!ié las 1,489- s.olicitudes. Erm OTASS los ciudadancs‘ nvo precisan la ?ara la a_t.enciénA de pedidos d'e ?cceso ala BN COEOPR-
INFORMACION PUBLICA ATENDER LAS SOLICITUDES DE |PORCENTAJE DE SOLIGITUDES DE -E: FMV alendlo.l-ai 115 siflfltu:es. direccion ?':orre-o elecm::rnco al que se mft_:njmauon, reallzar:.jo el seglillmlento de las AL
ATENDIDAS FAVORABLEMENTE / |[ACCESO A LA INFORMACION |ACCESO A LA INFORMACION PORCENTAIE 96% 94% 89% 91% 95%| -E1 OTASS stendio las 6 solicithices. - - debe m"_m" la informacion y €n otros soﬁmudes o, tenildss,; entiando ‘calrecs FONDO MI MVCS
SOLICITUDES DE  ACCESO PUBLICA DEL SECTOR. PUBLICA ATENDIDAS. -El MVCS de un total de 1,042 solicitudes, atendid |casos la direccion no es correcta. senalando la demora. VIVIENDA -
PRESENTADAS 1,038 solicitudes. -OTASS ha dispuesto que al recibir las SECAPAL
-La SBN de un total de 3,071 solicitudes, atendié 2,872 solicitudes en mesa de partes Se verifique los ENEeo
solicitudes. datos de domicilio y/o correo electrénico.
-COFOPRI de un total de 7,287 solicitudes, atendid
. 6,339 solicitudes. N
ALNEACION DE LOS PLANES bUAN SECTORIAL La OILCC apfo.bo el Plan de Luci‘la contra la Corrupcion
ELABORAR PLAN DE LUCHA CONTRA del sector Viviends, Construccion y Saneamiento 2017
SECTORIALES ANTICORRUPCION ANTICORRUPCION EN EL MARCO
CON La POLITICA NACONAL |2 CORRUPCION DEL SECTOR | " "0 0t n NacionAL P 4028, wen; R, N W03 2027 VIVIENOA ce Jecha
5 VIVIENDA, CONSTRUCCION Y . LAN A 1 9 1 100% 27.03.2017, el cual incluye la matriz de objetivos, mvcs/oiLce MVCS
ANTICORRUPCION Y EL PLAN SANEAMIENTO 2017 -2019 ANTICORRUPCION Y EL PLAN trategi - dient
NACIONAL DE INTEGRIDAD. ) NACIONAL DE INTEGRIDAD. ’ estralegrsyaceiones corresponcientes
La OILCC, mediante inforrne N2 22-2017-VIVIENDA-|La OILCC sefala que el informe del IV |La OILCC informa que el Plan de Lucha contra
SG/OILCC del 31.07.2017, se reportd a la Secretaria |trimestre se encuentra en proceso de [la Corrupcion del Sector 2017-2019 aprobado
General sobre el Seguimiento a Iz i acion del |elaboracion, sin embargo cabe seinalar [con R.M. N2 107-2017-VIVIENDA de fecha
Plan de Lucha contra la Corrupcion del Sector 2017 - |que con la dacion del D.S. N® 092-2017-{27.03.2017, contempla en el numeral 5 las
ELABORAR INFORMES DE P 3 5 % - 2
PRESENTACION DEL INFORME |SEGUIMIENTO AL PLAN 2019. Asimismo, conforme & 1 del Acta de la sexta |PCM, el 13.09.2017 que apruebs lz |disposiciones parz el seguimiento, monitoreo
11.2 GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA ANUAL DE SEGUIMIENTO DEL |coNTRA LA C;R;A [EE LUCHA sesion de la Comision de Luchz contra la Corrupcién |Politica Nacional de Integridad y Lucha |y evaluacion del Plan a partir de su
Y LA RENDICION DE CUENTAS. SEAR SECTORIAL SCETGR VIENDA COU:SC‘:ROSCCE;)E;Y NUMERO DE INFORMES DEL del sector 2017 - 2021, de fecha 30.11.2017 se |contra la Corrupcion, se deroga el literal |aprobacion. En dicho numeral se establece
ANTICORRUPCION. ‘BASADO EN |SANEAMIENTO 2[‘117 2015 EI PLAN SECTORIAL INFORME 4 1 1 2 50%|apruebs el Informe de Seguimiento correspondiente {11 del articulo 2 del D.S. N2 027-2017-{que los organos, programas, OPAs y MVCS/OILCC MVCS
Fad & 19, EN. EL ANTICORRUPCION al Il trimestre del referido plan, documento que fue |PCM que establece las Politicas Nacionales |entidades adscritas deben presentar informes
LA MEDICION DE Sus MARCO DE LA POLITICA NACIONAL ” " . . . _—— . . -
INDICADORES DEDESEMPERD. | ANTICORRUPGEN. ¥ E elevado a Iz Secretaria General mediante informe N2 |de Obligatorio Cumplimiento en materia |trimestrales de seguimiento.
NACIONAL DEINTESR] L FLAN 03-2017-VIVIENDA-CILCC/ST, lograndose implementar |de anticorrupcion
DAD. el 49% de las acciones y estando en proceso el 23%
En el ler. Semestre, de acuerdo 2 lo programado: La OILCC senalz que en la tercers sesion del
-SENCICO cuentz con unz Unidad Funcional de Lucha 2017 realizadz el 27.04.2017, la Secretaria
contra la Corrupcion. Técnica planteé Iz propuestz de
-SEDAPAL cuentz con el Equipo de Prevencion del conformacién de Comités o Unidades
DESIGNACION DE NUMER F 2 Anti i6 1 b
CREAR O FORTALECER OFICINAS DE O DE ENTIDADES DEL raude. . ) nticorrupcion Interna, sin eml a-rgo por —
RESPONSABLES O CREACION DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA SECTOR QUE HAN CREADO SU ETBAD 3 5 -MVCS, viene reforzando las labores por lo cual creé la razones de presupuesto y necesidad de
OFICINAS DE INTEGRIDAD Y " OFICINA DE INTEGRIDAD Y LUCHA g 3 100% Comision de Luchz contra la Corrupcion del Sector modificacién de documentos de gestion, esta SEDAPAL- MVES
... [CORRUPCION > . . . SENCICO
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION CONTRA LA CORRUPCION MVCS pars el periodo 2017-2021 , con la finalidad propuesta quedd pendiente.
entre otras que impulsen acciones y mecanismo de
lucha frontal contra Iz corrupciéon
. PROMOVER LA PUBLICACION DE LA |PUBLICACION DE LA Publicacién del Informe de Gestion correspondiente al
NUMERO DE AUDIENCIAS DE ; - riodo 01.08.2016 al 15.09.2017 en la pagina web
RENDIGION DE  CUENTAS INFORMACION DE RENDICION DE |INFORMACION DE RENDICION DE T — 5 3 y " pe - s pagina we
A i 100%)del MVCS (Seccién Transparencia) MVCS/OGPP MVCS
CUENT.
" \|REALIZADAS EN EL SEMESTRE v AS EN LA PAGINA WEB DEL CUENTIX\S EN LA PAGINA WEB o N . 3
. - MVCS DEL MVCS ¥ 1 v L

\
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Se aprobd la Directiva General N2 006-2017-VIVIENDA-
SG "Lineamientos para la elaboracién, registro y
ELABORACION [IE MECAMISVIOS PROMOVER LA RENDICION DE z:::ACI::IE:T(?SUE PEI\S::BLHL:A ierlionin 'informacién ave sem Co s enos
. c QUE REGULEN LA RENDICION DE CENTAS HAGA LA EIUDADANIA RENDICIGN DE” CUENTAS EN EL INFORME 1 1 1 1 formatos del informe de_rendmon de cuentas del . e MVCS/OGPP | MVCS
CUENTAS HACIA LA CIUDADANIA Titular del MVCS", mediante RS.G N2 084-2017-
MVCs VIVIENDA/SG de fecha 21/12/2017
112 GARANTI.ZAR LA TRANSPARENCIA Se remitieron 4 informes trimestrales de avance de las
Y LA RENDICION DE CUENTAS. INFORME SEMESTRAL DE NUMERO DE  INFORMES actividades contenidas en el Plan de Trabajo Julio
AVANCE DE LA TRIMESTRALES DE AVANCE DE LA 2016 - Setiembre 2017 para la implementacion del
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA ::I):L:;x:i':;ﬁnnos‘;fxgm:j - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA Sistema de Control Interno del pliego.
DE CONTROL INTERNO | ' 0= N IA DIRECTIVA 013.|PE  CONTROL  INTERNO INFORME 4 2 2 4 Informe N‘;‘ 001-2017-VIVIENDA-OGPP-FTC. MVCS/OGPP | MvCS
CONFORME A LO ESTABLECIDO p—— CONFORME A LO ESTABLECIDO Informe N2 005-2017-VIVEINDA-OGPP-FTC.
EN LA DIRECTIVA 013-2016- EN LA DIRECTIVA 013-2016- Informe N2 008-2017-VIVIENDA-OGPP-FTC.
CG/GRPOD CG/GRPOD Memorandum N2 420-2017-VIVIENDA-SG/OILCC.
De un total de 4,365 empleados del Sector, 1,483 |COFOPRI no cumplié con la meta |EIl MVCS continuaré promoviendo el
fueron capacitados en temas de Etica, con el siguiente |programada debido a que no conté con el |cumplimiento del Cédigo de Etica Publica en
detalle: requerimiento de la unidad u érgano que [los Talleres de Induccién: Todo personal
El MVCS capacit6 a 530 empleados de un total de 945. |solicite la realizacion de dicha capacitacion.|nuevo, ingresa a la entidad con conocimiento
La SBN capacité a 62 empleados de un total de 296. OTASS manifiesta que el bajo desempeiio |de acuerdo a los principios de Codigo de Etica
EMPLEADOS PUBLICOS OTASS capacito a 8 empleados de un total de 186. se debe al poco interés de los empleados |Publica. MVCS/OGGRH -
CAPACTTADOS  EN  TEMAS SEDAPAL capacité a 766 empleados de un total de |en participar en dichos eventos. SBN - COFOPRI -
VINCULADOS A LA ETICA |DESARROLLAR ACTIVIDADES D
PUBLICA, SISTEMA DE CONTROL CAPACITAL:Z-II(;N Y DIFUSION EFEd EMPLEADGS FUBLICOS DEL zlEBNGCSICO P OTASS-
’ . SECTOR CAPACITADOS EN TEMAS |  PORCENTAIE 19% 20% 18% 3a% capacitG a 104 empleados de un total de 360. FONDOM! | Mvcs
INTERNO, DILEMAS ETICOS Y |TEMAS VINCULADOS A LA ETICA VINCULADOS A LA ETICA PUBLICA FMV capacité sol6 a 13 empleados de un total de 213, VIVIENDA -
TEMAS RELACI’ONADOS EN EL |PUBLICA debido a que la capacitacion era altamente SEDAPAL -
SEMESTRE / NUMERO TOTAL DE especializada y de inversion considerable. SENCICO
PROMOVER, A TRAVES DE SUS |EMPLEADOS
11.3 |ACCIONES Y COMUNICACIONES,
LA ETICA PUBLICA.
. o Todas las entidades del sector incorporaron en sus
INCORPORACION DE LAS NUMERO DE ENTIDADES DEL Planes de Desarrollo de las Personas - PDP
CAPACITACIONES S-OBRE INCORPORAR LAS CAPACITI?CIONES SECTOR QUE INCORPORAN, EN EL capacitaciones sobre contrataciones piblicas, sistema MVCS/OGGRH -
CONTRATACIONES PUBLICAS, [SOBRE CONTRATACIONES PUBLICAS, [PLAN DE DESARROLLO DE LAS decontrolinterno; élica'y temas siiilares; COFOPRI-
S.ISTEMA DE CONTROIL INTERNO, |SISTEMA DE CONTROL INTERNO, |PERSONAS, CAPACITACIONES ENTIDAD 5 3 4 . OTass-FONDO| Mves
ETICA, DILEMAS ETICOS Y [ETICA Y TEMAS SIMILARES EN EL |SOBRE CONTRATACIONES MIVIVIENDA -
TEMAS SIMILARES EN EL PLAN |PLAN DE DESARROLLO DE LAS |PUBLICAS, SISTEMA DE CONTROL SENCICO
DE DESARROLLO DE LAS |PERSONAS INTERNO, ETICA Y TEMAS
PERSONAS SIMILARES




