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NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS
PARA DIFUNDIR EL TOXIMETRO EN EL|
PORTAL WEB INSTITUCIONAL Y REDES|

SOCIALES.

No se cumplié con la meta programada debido a
que todos los esfuerzos del sector estuvieron
abocados a mitigar los desastres ocasionados por el
Fendémeno de el Nifio Costero, por lo cual las

A partir del primer semestre del 2018 la
OGC estard sujeto a las piezas graficas que
remita el MIMPV para la correspondiente
difusién en las redes sociales del MVCS.

EQUITATIVOS  ENTRE MUIJERES Y| SOCIALES COMO HERRAMIENTA DE acciones de comunicacion del sector en redes
22 |4OMBRES, PARA GARANTIZAR EL PREVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE ALCIoN 2 9 o o o sociales y portal web institucional estuvieron wiestoee | haves
DERECHO A LA NO DISCRIMINACION DE GENERO. enfocados en la Campana de "Reconstruccion en
LAS MUJERES Y LA ERRADICAGION DE LA Marcha - Bono 500" y la difusién de acciones de
VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL. Reconstruccién
No se cumplié con la meta programada, debido a
NUMERO DE MECANISMOS que no se coordiné con el MIMPV para que brinde
EL COMITE ELABORA DE INFORMES DE RESPONSABLES PARA Al MEcaNIsMO asistencia técnica para la elaboracion del Plan de
EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN DE o 1 0 0 o 0% Trabajo, por lo que SENCICO decidi6 alinearse a las SENCICO Mmves
GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE LOS ACCION PARA LA IGUALDAD DE GENERO. SPUEMERTALICN, BE L5 ROLIIEAS BE| IR EMENTADG N -J PO - 9 :
7 PORCENTAIE DE BRECHA "|IGUALDAD DE GENERO Politicas Nacionales ya establecidas.
2.3 DERECHOS CIVILES, POLITICOS,, SALARIAL ENTRE HOMBRES. ¥
ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES .
DE LAS MUJERES. MUJERES EN EL SECTOR PUBLICO |} o ENTIDAD BUSCA LA IGUALDAD DE En el mercado laboral no se encuentran mas|SEDAPAL ha implementado el desarrollo
GENERO ACORTANDO LAS BRECHAS mujeres para ocupar puestos operativos. de carreras técnicas con SENATI y SENCICO
SALARIALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES|PRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y PORCENTAJE 12% 9% 5% s%|  240% para  hacer posible una mayor| SEDAPAL MVCS
MUIERES participacion de mujeres en cargos
operativos
En el sector, de un total de 283 cargos directivos, El MVCS promueve el acceso de las
77 son ocupados por mujeres, segun el siguiente mujeres 2 instancias de poder y toma de
detalle: decisiones MVCS/OGGRH -
PROMOVER EL ACCESO DE LAS MUIERES A PORCENTAJE DE MUJERES EN|MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO - S0 S pstos s e por l""UjEYQS SN - COROPAI
2.4 INSTANGIAS 1DE. FODER i TTOMA' DE CARGOS DIRECTIVOS EN EL|DE MUIJERES EN CARGOS DE TOMA DE PORCENTAIE [DE” MUIERES: £N (EARGOS PORCENTAJE 27% 29% 27% 27T% 102% s o — T MRS MVCS
DECISIONES EN LA SOCIEDAD Y EN LA P DIRECTIVOS -COFOPRI: 19 puestos ocupados por mujeres. MIVIVIENDA -
ADMINISTRACION PUBLICA. SECTOR PUBLICO DECISIONES -OTASS: 4 puestas ocupados por mujeres SEDAPAL -
-FMV: 4 puestos ocupados por mujeres SENCICO

-SEDAPAL: 19 puestos ocupados por mujeres
-SENCICO: 12 puestos ocupados por mujeres




