ANEXO

EVALUACION ANUAL 2013 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. N2 027-2007-PCM

MATRIZ DE RESULTADOS

Cod Mat

Materia

Cod PN

Politica Nacional

Indicador Priorizado

Unidad de Medida

Metas Programadas

Ejecucion (%)

I Sem Anual

I Sem Anual

Logros Alcanzados

Observaciones / Dificultades

Unidad Responsable

Ministerio

Empleo y MYPE

9.1

Desarrollar politicas enfocadas
en la generacion de empleo
digno.

Numero de empleos generados
en los Programas y Proyectos.

Namero

0 6,233

0% 112%

Se generd 6,979 empleos, con el inicio de 256
proyectos de pistas y veredas.

MVCS- Programa de
Mejoramiento Integral de
Barrios.

924 3,080

165% 100.2%

Se generd 3,087 empleos, con la continuacion de
la ejecucion de 58 proyectos de agua,
alcantarillado y tratamiento de aguas servidas y
la ejecucién de 28 proyectos nuevos de agua y
alcantarillado.

MVCS- Programa Nacional de
Saneamiento Urbano.

589 4,242

319% 115%

Se gener6 4,876 empleos, con la ejecucion de 512
proyectos de agua y saneamiento, en los
departamentos de Amazonas, Ancash, Apurimac,
Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
Huancavelica, Hudnuco, Ica, Junin, La Libertad,
Lambayeque, Lima, Loreto, Madre de Dios, Pasco,
Piura, Puno, San Martin, Tacna y Ucayali.

MVCS- Programa Nacional de
Saneamiento Rural.

1,178 2,487

88% 100.2%

Se generé 2,491 empleos temporales, con la
ejecucion de 43 proyectos de agua vy
alcantarillado.

Incluye proyectos en que se
estan elaborando estudios y
expedientes técnicos.

SEDAPAL

1,179,123 3,179,909

118% 108%

Se estima que se generaron 3'440,616 empleos, a
través de los proyectos de vivienda social del
Programa Bono Familiar Habitacional.

Fondo MIVIVIENDA- Oficina de
Planeamiento y Desarrollo.

700 700

100% 140%

Se gener6 978 empleos, con la ejecucion del
Programa Presupuestal "Acceso de la Poblacién a
la Propiedad Predial Formalizada".

COFOPRI.

Numero de Personas capacitadas
en cursos de nivel operativo,
técnicos, profesional 'y de
extension educativa orientados a
la construccion.

Namero

30,135 64,374

103% 117%

Se logré capacitar a 75,420 personas, a través del
desarrollo de cursos modulares, cursos cortos,
cursos de perfeccionamiento y especializacion, y
cursos de extension educativa orientados a la
construccion, dictados por el SENCICO tanto en
sus Centros de Formacién a nivel nacional como a
través de acciones méviles.

Lo que ha contribuido a elevar|
el nimero de capacitados han
sido los convenios suscritos con:
el Consejo de Administracion de
Recursos para la Capacitacién
en  Electricidad-CARELEC, el
Ministerio de Defensa, el
Programa Nacional de Empleo
Juvenil Jovenes a la Obra, las
empresas Mineras Rio Tinto,
Xstrata Tintaya y Bear Creek
Mining, entre otros.

SENCICO- Gerencias Zonales.

9.3

Promover la participacion de las
MYPE en las adquisiciones
estatales.

Numero de MYPEs que obtienen
la buena pro y con pago en
efectivo en las adquisiciones
estatales.

Namero

40 80

150% 110%

88 MYPEs obtuvieron la buena pro con pago en
efectivo en las adquisiciones estatales.

MVCSs- Unidad de
Abastecimiento.

VIVIENDA




