ANEXO

EVALUACION | SEMESTRE 2013 DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO D.S. N2 027-2007-PCM

MATRIZ DE RESULTADOS

Metas Programadas

Ejecucion (%)

Cod Mat Materia Cod PN Politica Nacional Indicador Priorizado Unidad de Medida Logros Alcanzados Observaciones / Dif Unidad Ministerio
I1Sem Anual I1Sem Anual
Formular planes, programas y
proyectos que atiendan las
demandas y aspiraciones de la|N° de jovenes a los que se le ha . .
o . Se otorgaron 4,682 titulos de propiedad predial a| - .
31 |juventud en los asuntos titulo de propi 3,500 7,000 134% gar prop P COFOPRI- Oficina de Sistemas.
X ARG favor de jévenes.
conciernan a cada uno de los|predial inscrito.
ministerios y las diferentes
instituciones del Estado.
Se tiene previsto reforzar la
promocién y publicidad de las|
» " : . - carreras técnicas que ofrece la
Ne de jévenes capacitados en Se estima que 390 jévenes fueron capacitados en au ) -
o . o ) - Escuela de Educacién Superior|SENCICO- Escuela de Educacion!
carreras técnicas de|Nimero 456 10,400 86% la Escuela de Educacioén Superior Tecnoldgica del o B ) . "
L Tecnoldgica del Cusco, asi ior Te y filiales.
construccion. Cusco de SENCICO. "
de las otras escuelas a nivel
nacional, a fin de captar un|
mayor nimero de alumnos.
30 jovenes egresados de las carreras|
profesionales de Ingenieria Sanitaria e Ingenieria
Civil fueron capacitados en materia de agua y|
saneamiento; brindéndoseles a los primeros
Ne de jévenes capacitados en el puestos la oportunidad de realizar pasantias
Primer Cuso  Gratito  del 5y iy nacionales y en el exterior financiadas por Ministerio  de  Vivienda,
Especializacion en materia de o : organismos internacionales. Construccién y Saneamiento.
agua y saneamiento. 15 jovenes, que participaron en el Primer Curso
Gratuito de Especializacion en materia de agua v
3 Juventud saneamiento, fueron contratados por SEDAPAL y| VIVIENDA
el Ministerio de Vivienda, Construccién vy
Saneamiento.
Promover planes, programas y
proyectos de capacitacion para MVCS-  Oficina  General de
33  |¢ trabajo, liderazgo, actitudes 10 12 250% Se contratd a 25 practicantes. Administracion-  Unidad ~ de|
solidarias y emprendedoras, que, personal.
contribuyan a la empleabilidad|
de la juventud.
Si bien no se cumplié con la
meta de practicantes jévenes
contratados, se realizé la
contratacién de 10 jévenes que|
. . articiparon en el Primer Curso|MVCS - Programa Nacional de|
8 17 25% Se contraté a 2 practicantes. P ,p N 8
Gratuito de E: Urbano.
materia de agua y saneamiento,
Namero de practicantes jévenes| . bajo la  modalidad  de
contratados. Numero Contratacién Administrativa de
Servicios.
17 25 165% Se contraté a 28 practicantes, bajo la modalidad| SBN- Oficina de Aministracion v
: de practicas pre-profesionales y profesionales. Finanzas- SAPE.
40 65 163% Se contratd a 65 practicantes. SEDAPAL.
SENCICO- Oficina de|
. . Administracion Finanzas-|
10 14 100% Se contrato a 10 practicantes. ¥
Departamento  de  Recursos|

Humanos.




Gerencia de
45 45 98% Se contratd a 44 practicantes. stracion- Recursos
Humanos.
Se contraté a 33 practicantes, correspondiendo] COFOPRI- Oficina de|
27 27 122% 25 a précticas pre-profesionales y 8 a practicas| Administracién-Unidad de|
profesionales. Recursos Humanos.






