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Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones al 30 de septiembre del 2014

San Isidro, 01 de octubre de 2014

Por medio del presente me dirijo a usted, con el fin de informarle respecto a la evaluacion del Plan
Anual de Contrataciones 2014 correspondiente al 30 de septiembre de 2014.

INTRODUCCION

1.1

1.2

1.3

14

El Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediantes Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias, establece en el articulo 9° que el “Titular
de la Entidad evaluard semestralmente la ejecucién del Plan Anual de Contrataciones
debiendo adoptar las medidas correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos
previstos en el Plan Operativo Institucional y, de corresponder disponer el deslinde de las
responsabilidades respectivas. Ello sin perjuicio de la evaluaciones periddicas que cada
Entidad considere pertinente efectuar”.

Bajo ese contexto, la Evaluacion Semestral del Plan Anual de Contrataciones (PAC) del
Ano Fiscal 2014, consolida informacion sobre la ejecucion de las metas programadas al
Primer Semestre del Ejercicio Fiscal 2014, registrada por las diferentes unidades
organica, direcciones y programas de la institucién, mostrando a ese nivel el avance en
el cumplimiento de los objetivos institucionales en dicho periodo.

Por lo tanto, es importante contar con un Informe de Evaluacion del Plan Anual de
Contrataciones - PAC, de la Unidad Ejecutora 001 (001082) — Administracion General, a
fin de evaluar la situacion de las contrataciones, a efectos de implantar mejoras y
medidas correctivas, que se reflejen en mejores niveles de ejecuciéon presupuestal y
calidad de gasto publico.

Por lo expuesto, en el presente informe esta realizando una evaluacion al Plan Anual de
Contrataciones al 30 de setiembre.

MARCO NORMATIVO

El marco legal que rige el sistema de contratacion es el siguiente:

2.1

2.2

2.3

24

Ley de contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017 y sus
modificaciones

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 184-2008- EF y sus normas modificatorias.

Directiva N° 005-2009-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones.

Comunicado N° 017-07 PRE - Plan Anual de Contrataciones
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ANTECEDENTES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

Mediante Resolucion Ministerial N° 318-2013-VIVIENDA, de 19 de diciembre de 2013, se
aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos Correspondiente al Afio Fiscal
2014, del Pliego 037 Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 003-2014-VIVIENDA-SG, del 15 de enero
de 2014, se aprobd el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 001-
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento - Administracion General,
correspondiente al Afo Fiscal 2014, con una programacion de 189 procesos de
seleccion con un presupuesto de S/. 62'852,128.14.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2014-VIVIENDA/SG del 29 de enero
de 2014, se aprohd la primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento -
Administracion General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé un (01) proceso de
seleccion.

Mediante Resolucién de Secretaria General N° 010-2014-VIVIENDA/SG del 20 de
febrero de 2014, se aprobé la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento -
Administracion General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyé siete (07) proceso de
seleccion y excluyé tres(03) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion de Secretaria General N° 011-2014-VIVIENDA/SG del 21 de
febrero de 2014, se aprobd la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones de
la Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyé dos (02) procesos de
seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0187-2014-VIVIENDA/OGA del 08 de abril del 2014,
se aprobo la cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé nueve (09) procesos de seleccion y
excluyo seis (06) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0192-2014-VIVIENDA/OGA del 11 de abril de 2014,
se aprobd la quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé dos (02) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0203-2014-VIVIENDA/OGA del 22 de abril de 2014,
se aprobo la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora
001 - Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Administracion General, para
el ano fiscal 2014, el cual incluyd veintiocho (28) procesos de seleccion y excluyd dos
(02) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0223-2014-VIVIENDA/OGA del 29 de abril de 2014,
se aprobd la séptima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé diez (10) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0236-2014-VIVIENDA/OGA del 05 de Mayo del 2014,
se aprobd la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
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General, para el ano fiscal 2014, el cual incluy6é diez (10) procesos de seleccion y
excluyé cuatro (04) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0248-2014-VIVIENDA/OGA del 08 de mayo de 2014,
se aprobd la novena modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé cuatro (04) procesos de seleccion.

Mediante Resolucién Directoral N° 0249-2014-VIVIENDA/OGA del 08 de mayo de 2014,
se aprobd la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyd ocho (08) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0314-2014-VIVIENDA/OGA del 05 de mayo de 2014,
se aprobo la onceava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el ano fiscal 2014, el cual incluyé siete (07) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0341-2014-VIVIENDA/OGA del 09 de junio de 2014,
se aprob6 la doceava modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 -Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyd ocho (08) procesos de seleccion y una
(01) exclusion.

Mediante Resolucién Directoral N° 0359-2014-VIVIENDA/OGA del 17 de junio de 2014,
se aprobd la treceava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001 - Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento - Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyd tres (03) procesos de seleccién.

Mediante Resolucidn Directoral N° 0394-2014-VIVIENDA/OGA del 01de Julio del 2014,
se aprobd la catorceava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento-Administracion
General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyd un (01) proceso de seleccion

Mediante Resolucion Directoral N° 0401-2014-VIVIENDA/OGA del 02 de Julio del 2014,
se aprobd la quinceava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento-Administracion
General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyd un (01) proceso de seleccién

Mediante Resolucion Directoral N° 0462-2014-VIVIENDA/OGA del 23 de Julio del 2014,
se aprobo la dieciseisava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la Unidad
Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-Administracion
General, para el aiio fiscal 2014, el cual incluy6 tres (03) procesos de seleccién

Mediante Resolucion Directoral N° 0491-2014-VIVIENDA/OGA del 01 de Agosto del
2014, se aprobo la diecisieteava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyé tres (03) proceso de
seleccion y excluyo seis (06) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0526-2014-VIVIENDA/OGA del 13 de Agosto del
2014, se aprobd la dieciochoava madificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyé ocho (08) procesos de
seleccion.
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Mediante Resolucion Directoral N° 0548-2014-VIVIENDA/OGA del 22 de Agosto del
2014, se aprobo la diecinueveava modificacién del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afio fiscal 2014, el cual incluy6é dos (02) procesos de
seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0571-2014-VIVIENDA/OGA del 02 de Septiembre del
2014, se aprobd la veinteava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento-
Administracion General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyd seis (06) proceso de
seleccion y excluyd noventa y cuatro (94) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0586-2014-VIVIENDA/OGA del 10 de Septiembre del
2014, se aprobo la veintiunava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afo fiscal 2014, el cual incluyé tres (03) proceso de
seleccion y excluyé seis (06) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0618-2014-VIVIENDA/OGA del 19 de Septiembre del
2014, se aprobé la veintidosava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el ano fiscal 2014, el cual incluyé dos (02) proceso de
seleccion y excluyo cuatro (04) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0623-2014-VIVIENDA/OGA del 23 de Septiembre del
2014, se aprobd la veintitresava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracién General, para el aiio fiscal 2014, el cual incluyo cinco (05) proceso de
seleccion y excluyd once (11) procesos de seleccion.

Mediante Resolucion Directoral N° 0633-2014-VIVIENDA/OGA del 25 de Septiembre del
2014, se aprobd la veinticuatroava modificacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Unidad Ejecutora 001-Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento-
Administracion General, para el afio fiscal 2014, el cual incluyd seis (06) proceso de
seleccion y excluyd dos (02) procesos de seleccion.

ANALISIS

El Plan Anual de Contrataciones — PAC, inicial de la Unidad Ejecutora 001-Administracion
General del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, correspondiente al ejercicio
fiscal 2014, fue aprobado con ciento ochenta y nueve (189) procesos de seleccion, en sus
diferentes modalidades.

MODIFICACIONES AL PAC AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

Al 30 de setiembre, se realizaron veinticuatro (24) modificaciones al Plan Anual de
Contrataciones — PAC, en el cual se incluyeron ciento treinta y nueve (139) procesos de
seleccion y se excluyeron ciento treinta y nueve (139) procesos de seleccion, siendo
estas las siguientes:
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INCLUSIONES EXCLUSIONES
MODIFICACIONES AL PAC 2014
CANT MONTO S/. CANT MONTO S/.
Primera Modificatoria 1 475,694.00 0
Segunda Modificatoria 7 1,085,946.67 3 121,600.00
Tercera Modificatoria 2 361,927.50 0
Cuarta Modificatoria 9 2,486,029.93 6 1,541,100.00
Quinta Modificatoria 2 377,577.52 0
Sexta Madificatoria 28 27,075,353.71 2 577,000.00
Séptima Maodificatoria 10 1,207,909.11 0
Octava Modificatoria 10 5,369,017.60 4 5,663,160.00
( Novena Modificatoria 4 189,600.00 0
Décima Modificatoria 8 185,984.84 0
Décima Primero Modificatoria 7 1,180,559.54 0
Décima Segundo Modificatoria 8 4,561,421.62 1 726,881.60
Décima Tercero Modificatoria 3 814,586.26 0
Décima Cuarto Modificatoria 1 134,665.15
Décima Quinto Modificatoria 1 1,379,400.00
Décima Sexta Modificatoria 3 151,098.81
Décima Séptima Modificatoria 3 242,250.00 6 630,000.00
Décima Octava Modificatoria 8 25,293,742.80
Décima Novena Modificatoria 2 9,132,903.33
Vigésima Modificatoria 6 34,869,816.44 94 24,806,880.20
Vigésima Primero Modificatoria 3 6,134,895.84 6 2,232,445.20
Vigésima Segundo Modificatoria 2 354,069.32 4 275,271.90
Vigésima Tercero Modificatoria 5 401,202.81 1 14,992,149.82
Vigésima Cuarto Modificatoria 6 7,713,276.02 2 142,655.00
TOTAL 139 S/.131,178,928.82 | 139 Sl. 51,708,143.72

Como resultado de las modificaciones efectuadas al PAC 2014, se efectud la inclusion y
exclusion de procesos de seleccion dando como resultado al 30 de septiembre un total
de ciento ochenta y nueve (189) procesos, cuyo detalle por tipo de proceso de seleccion
y presupuesto se indica a continuacion:

iR ACINCIAL " SEPTIEBAE DEL 2014
CANT MONTO S/. CANT MONTO S/.

AMC 53 3,725,347.75 42 4,729,064.50

ADS 97 10,329,759.10 84 19,074,573.61

ADP 1 3,106,574.72 22 6,233,806.35

CP 1 20,836,322.00 15 18,513,611.16

LP 17 24,854,124.57 18 89,897,513.78

INTER 8 951,344.00
TOTAL 189 62,852,128.14 189 139,399,913.40
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2. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PAC AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

La evaluacion del PAC, se efectia sobre la base de ciento ochenta y nueve (189)
procesos de seleccion considerados en el PAC y sus respectivas modificatorias;
considerandose en la presente evaluacion por tipo de proceso, por unidad organica
solicitante y la evaluacién econémica, de lo programado versus lo ejecutado hasta el 30
de septiembre de 2014.

2.1 Evaluacion del PAC por Tipo de Procesos

a s Pagél:;os PROCESOS CONVOCADOS R %
FROCESO PAC | ADJUDICADO | DESIERTO | EN EJECUCION | CANCELADO c?w'\:\‘fc'go TOTAL | PENDIENTES | Avance
ADP 2 9 2 3 0 3 17 5 77.27%
ADS 84 a3 5 16 3 0 67 17 79.76%
AMC a2 26 1 4 1 1 33 9 78.57%
cp 15 5 1 1 0 0 7 8 46.67%
INTER 8 6 0 1 0 0 7 1 87.50%
P 18 3 0 7 0 6 16 2 88.89%

TOTAL 189 92 9 32 4 10 147 a2 77.78%

e Como se puede apreciar el avance en general de la ejecucion del Plan anual
de Contrataciones al 30 de setiembre con sus respectivas modificatorias, es del
77.78%.

En relacion a los procesos de seleccion que fueron convocados, nueve (09)
fueron declarados desiertos y cuatro (04) fueron cancelados, los cuales se
detallan en los anexos adjuntos al final de este informe, segin el siguiente
detalle:

¢ Anexo N°1 Procesos convocados - Desiertos
« Anexo N°2 Procesos convocados - Cancelados

2.2 Evaluacion Econémica

e PACEI;AEC;[E)II;EEASSR’E\L 20 PACEJECUTADO AL 30 DE SEPTIEMBRE Pi?ggsg::;r'\:g::;[fs
e CANT MONTO §/. CANT % MONTO S/. 4 CANT % MONTO §/. %
CANT MONTO CANT MONTO
ADP 22 6,233,806.35 | 17 77.27% 4,820,599.18 | 77.33% 5 22.73% 1,413,207.17 | 22.67%
ADS 84 19,074,573.61 | 67 79.76% | 17,163,551.30 | 89.98% 17 20.24% 1,911,022.31 | 10.02%
AMC 42 4,729,064.50 33 78.57% 4,541,638.25 | 96.04% 9 21.43% 187,426.25| 3.96%
cp 15 18,513,611.16 7 46.67% 6,668,342.42 | 36.02% 8 53.33% 11,845,268.74 | 63.98%
INTER 8 951,344.00 7 87.50% 938,144.00 | 98.61% 1 12.50% 13,200.00 1.39%
LP 18 89,897,513.78 16 88.89% | 56,445,303.90 | 62.79% 2 11.11% 33,452,209.88 | 37.21%
TOTAL 189 139,399,913.40 ( 147 | 77.78% | 90,577,579.05| 64.98% 42 22.22% 48,822,334.35 | 35.02%
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=  El porcentaje de avance en relacion al monto de procesos convocados es del
64.98%, respecto a 147 procesos
e  El porcentaje del importe pendiente por convocar representa el 35.02%.

2.3 Tipos de Procesos por Area Usuaria

PACEJECUTADO AL PROCESOS PENDIENTES
DL 3 D ST EMBREDE 20t 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
AREA USUARIA CANT VALOR CANT % IMEORTE % CANT % IM:(CJ)RTE %
ESTIMADO CANT | CONVOCADO 2 CANT CONV:CAR 3
CONVENIO 336-2014 3 151,098.81 3 100% 151,098.81 100.00%
CONVENIO N*® 821-2014 PNC 1 9,051,005.00 1 100% 9,051,005.00 100.00%
CONVENIO N* 870-2014 2 115,940.31 0% 0.00% 2 100% 115,940.31 | 100%
CONVENIO N* 874-2014 3 285,262.50 0% 0.00% 3 100% 285,262.50 | 100%
DNC,DNU,PNC,UCI,PNT 1 384,410.00 0% 0.00% 1 100% 384,410.00 | 100%
DNC,UA 1 40,300.00 1 100% 40,300.00 100.00%
DNU 5 258,600.00 5 100% 258,600.00 100.00%
DNV 8 26,059,476.88 8 100% 26,059,476.88 100.00%
OGE! 5 731,302.65 3 60% 371,038.44 50.74% 2 40% 360,264.21 | 49%
PGSU 8 910,494.83 6 75% 715,442.51 78.58% 2 25% 195,052.32 | 21%
PMIB 7 1,298,472.21 7 100% 1,298,472.21 100.00%
PNC 18 37.525,409.48 14 78% 6,672,284.22 17.78% 4 22% 30,853,125.26 | 82%
PNCEP 8 185,984.84 8 100% 185,984.84 100.00%
PNT 76 36,205,744.59 58 76% 31,041,207.40 85.74% 18 24% 5,164,537.19 | 14%
PNT,UA 1 1,950,000.00 1 100% 1,950,000.00 100.00%
PNVR a4 6,236,447.04 4 100% 6,236,447.04 100.00%
UA-VMVU 8 717,900.00 7 88% 704,700.00 98.16% 1 13% 13,200.00 2%
ua 3 1,361,927.50 2 67% 361,927.50 2657% 1 33% 1,000,000.00 | 73%
OAcP 25 14,993,886.76 17 68% 4,543,344.20 30.30% 8 32% 10,450,542.56 | 70%
OGGRH 2 936,250.00 2 100% 936,250.00 100.00%
TOTAL GENERAL 189 139,399,913.40 | 147 78% 90,577,579.05 64.98% 42 22.22% 48,822,334.35 | 35%
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2.4 Procesos no Ejecutados

Los procesos no ejecutados a la fecha, se encontraban programados en los meses
que se indican a continuacion:

PTRIE)OCFZE) FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | AGOSTO | SETIEMBRE | OCTUBRE | TOTAL
ADP 1 1 3 S
ADS 1 B 11 4 17
AMC 2 4 9
cp 1 2 2 3 8
INTER 1 1
Lp 2 2

TOTAL 2 1 1 b 1 4 25 7 42

+ En el primer semestre del afio no se ejecutaron 6 procesos
« A lafecha se tiene 35 procesos sin ejecutar (Enero a Setiembre).
e Para el mes de octubre se tiene programado la realizacion de 7 procesos.

La relacion de procesos no convocados a la fecha se listan en el Anexo N°3 del
presente informe.

CONCLUSIONES:

5.1

5.2

5.3

5.4

Como resultado de los veinticuatro (24) modificaciones efectuadas al PAC 2014
(inclusion y exclusion de procesos) la programacion final al término del 30 de septiembre
del 2014 es de ciento ochenta y nueve (189) procesos de seleccion con un presupuesto
de S/. 139°399,913.40 Nuevos Soles.

De los ciento ochenta y nueve (189) procesos programados al 30 de septiembre (inicial
mas modificatorias), se convocaron ciento cuarenta y siete (147) procesos de seleccion,
lo que representa el 77.78% de avance.

En el PAC se programo para el ejercicio 2014, la cantidad de ciento ochenta y nueve
(189) procesos de seleccion por un valor estimado de S/. 139'399,913.40, logrando una
ejecucion de ciento cuarenta y siete (147) procesos de seleccion, por el monto de
$/.90,577,579.05, lo que representa el 64.98%

Al 30 de septiembre, de los cientos ochenta y nueve (189) procesos de seleccion
programados, 42 procesos no fueron ejecutados, lo que representa el 22.22%.

RECOMENDACIONES:

6.1

6.2

Disponer que las areas usuarias realicen una adecuada planificacion de los bienes,
servicios y obras, en su Cuadro de Necesidades, para la correcta programacion de sus
necesidades en el Plan Anual de Contrataciones, la misma que debera estar alineada a
su Plan Operativo institucional.

Es importante las capacitaciones dirigidas a los coordinadores administrativos de las
areas usuarias, para mejorar las habilidades y capacidades en el proceso de elaboracion
de los términos de referencia y especificaciones técnicas, lo que permitira desarrollar de
una manera mas eficiente el estudio de mercado en cada proceso de seleccion, lo cual
continua siendo una falencia para el desarrollo eficiente y eficaz de los procesos de
seleccion.
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6.3 Se recomienda que la entrega de los Términos de Referencia y/o Especificaciones
Técnicas, sean realizadas dentro del plazo de sesenta (60) dias, antes de la fecha
prevista para la convocatoria, lo que permitira a los especialistas logisticos realizar un
trabajo analitico y eficiente del proceso de seleccion.

6.4 Se disponga que las areas usuarias, soliciten la modificacién del Plan Anual de
Contrataciones, solo en caso de presentarse nuevas necesidades o actividades dentro

del Plan Operativo Institucional,

Es todo cuanto se informa para conocimiento y fines pertinentes

Atentamente,

BALAC
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EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES AL MES DE SETIEMBRE DE 2014

ADP 22 9 2 3 0 3 17 5 77.27%
ADS 84 43 5 16 3 0 67 17 79.76%
AMC 42 26 1 4 1 1 33 9 78.57%
cp 15 5 1 1 0 0 7 8 46.67%
INTER 8 6 0 1 0 0 7 1 87.50%
LP 18 3 0 7 0 6 16 2 88.89%
- 189 92 9 32 4 10 147 42 77.78%




